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Estructura de la Propiedad

A.l. Complete el siguiente cuadro sobre el Capital Social de la Sociedad:

Fecha ultima modificacion Capital Social (euros)

29-6-2001 151.828.738,25 127.587.175

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase Numero de acciones Nominal unitario

TODAS DE LA MISMA CLASE 127.587.175

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas,
de su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los Consejeros:

Nombre o denominacién Ndmero de Nimero de Porcentaje total
social del accionista acciones directas [ acciones indirectas § sobre elcapital social

CONSTRUCCIONES REYAL, S.A. 123.004.636 96,408

(*) A través de:

Nombre o denominacion :
social del titular directo de / i - Porcentaje total
19 oo acion Numero de acciones directas sobre el Capital Social

TOTAL

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion F qa o, v
4 Al echa operacion Descripcion de la operacion
social del accionista p p p

CONSTRUCCIONES REYAL, S.A. 15-12-2006 Se ha superado el 95% del Capital Social
BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A. 15-12-2006 Se ha descendido el 50% del Capital Social
ACS, ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION 15-12-2006 . . .
Y SERVICIOS, S.A. Se ha descendido el 20% del Capital Social

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, que posean acciones de la Sociedad:
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Nombre o denominacion Fecha primer Q Fecha dltimo Ngcngi((e)r:ege dé\lgggg‘,’es gggﬁgnetffceaﬁg;
social del Consejero nombramiento | nombramiento e indirectas (%) Soaial

DON RAFAEL SANTAVIARIATRIGO  21-12-2006 _ 21-12-2006 25 123004636 96,408
DONLUSCANALESBURGULLO  21-12-2006 _ 21-12-2006 25 0 0
DON LUIS MARIA ARREDONDO MALO 28-09-1994 29-04-2004 50 0 0
VBorsoN o DO SOHAS o7 071904 29-04-2004 2.500 0 0,002
DON ANGEL LUIS CUERVO JUAN 21122006 21-12-2006 o5 0 0
DON FERMIN MOLINA ALONSO 21-12-2006  21-12-2006 25 0 0
DON ALFONSO EGUIA

ASORDA((E)OI%%E(C?IEIJEA 21-12-2006 21-12-2006 25 0 0
DON ENILIO NOVELA BERLIN 21-12:2006  21-12-2006 25 0 0
BQ FINANZAS, 5. 21122006 21-12-2006 25 0 0
DONJOSEANTONO RUZGARCA  21-12-2006  21-12-2006 25 0 0

(*) A través de:

. Nombre o denominacién Numero de acciones directas
social del titular directo de la participacion

CONSTRUCCIONES REYAL, S.A. 123.004.636
TOTAL 123.004.636
% Total del capital social en poder del consejo de administracion 96,410

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad, que posean derechos sobre acciones de la
Sociedad:

Porcentaje
total sobre el
Capital
Social

Nimero de Nimero de Nimero de
derechos de opcién | derechos de opcion acciones
directos indirectos equivalentes

Nombre o denominacion

social del Consejero

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial,
contractual o societaria que existan entre los titulares de participaciones
significativas, en la medida en que sean conocidas por la Sociedad, salvo
que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial
ordinario:

Nombres o denominaciones : 34 I
I Tipo de relacion Breve descripcion

CONSTRUCCIONES REYAL, S.A. Societaria INVERSIONES GLOBALES INVERYAL, S.L.
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A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas,
y la Sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o
trdfico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones . . o
Sl e Tipo de relacién Breve descripcion

oobas [ S LT

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan
sido comunicados a la Sociedad:

Intervenientes del Porcentaje del Capital Breve descripcién
pacto parasocial Social afectado del pacto

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna
modificacion o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones
concertadas, indiquelo expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda
ejercer el control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley
del Mercado de Valores:

Nombre o denominacién social

CONSTRUCCIONES REYAL, S.A.

Observaciones

CONSTRUCCIONES REYAL, S.A. ES TITULAR DEL 96,408% DEL CAPITAL SOCIAL DE INMOBILIARIA URBIS, S.A.

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la Sociedad:

A fecha del cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas | Numero de acciones indirectas Porcentdje total
sobre el Capital Social
0 (")

0,000

(*) A través de:
Nombre o denominacion social Ndmero de acciones directas
del titular directo de la participacién

TOTAL
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Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 377/1991, realizadas durante el ejercicio:

Eehn Nimero de acciones Nimero de acciones Porcentaje total
directas indirectas sobre el Capital Social

07-06-2006 218.976 0,172

Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera

(en miles de euros) 2.599

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizaciéon/es de la
Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 27 de abril de 2006 acordd autorizar
al Consejo de Administracion para que pueda llevar a cabo la adquisicién derivativa de acciones
de Inmobiliaria Urbis, S.A. con sujecion a los requisitos establecidos en el articulo 75 y Disposicidn
Adicional 1* de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, por si o a través de Sociedades
dominadas, mediante operaciones de compra-venta, permuta o cualquier otra modalidad de
negocio a titulo oneroso, que podrdn realizarse en cada momento hasta la cifra madxima
permitida por la Ley. Las adquisiciones podrdn efectuarse al precio que resulte en Bolsa, con
una oscilacion en mds o en menos del diez por ciento. La presente autorizacion tendrd una
duracion de |8 meses y las adquisiciones que al amparo de la misma se realicen comprenderdn
todos los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

La mencionada Junta General Ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2006 acordd revocar
la autorizacion concedida por el mismo concepto al Consejo de Administracion en la Junta
General Ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2005.

Se ha previsto proponer en la préxima Junta General Ordinaria una autorizacion similar a la
descrita.

Por otra parte, el Cddigo de Conducta de Inmobiliaria Urbis, S.A. en materias relacionadas con
los Mercados de Valores establece en el Capitulo Ill, apartado 5 los principios generales de la
politica de autocartera de la Sociedad, a la que debe ajustarse la actividad de compra de
acciones propias autorizada por la Junta General Ordinaria celebrada el dia 27 de abril de
2006.

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio
de los derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion
o transmision de participaciones en el Capital Social:

|.- Restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

No existen restricciones legales o estatutarias al ejercicio del derecho de voto como tal. No
obstante, el articulo 26 de los Estatutos sociales en su apartado |.b. 2° parrafo establece que:
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"El Consejo de Administracion determinard, en el acuerdo de convocatoria de cada Junta, el
procedimiento, requisitos, sistema v plazo para el ejercicio y remisién a la Sociedad del derecho
de voto a distancia y para su eventual revocacion. Dichas circunstancias se expresardn en los
anuncios de convocatoria de la Junta".

Y por su parte el articulo 27 de dichos Estatutos atribuye al Consejo la facultad de establecer
el plazo, modos y forma del ejercicio de los derechos de los accionistas que vayan a asistir a
la Junta por medios electrdnicos o telemdticos.

Y por su parte el articulo |8 del Reglamento de la Junta General establece las reglas que han
de observarse al realizar la votacidn a través de medios de comunicacion a distancia. En concreto
establece en su apartado 2 la siguiente norma:

"El voto emitido por los sistemas a que se refiere el apartado anterior no serd vélido si no se
recibe por la Sociedad, al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracién de
la Junta en primera convocatoria. El Consejo de Administracion sefialard en los anuncios de
convocatoria el plazo para la recepcién de votos a distancia, pudiendo ampliar el anteriormente
indicado para aquellos votos cuya emision sea anterior a su vencimiento pero que se reciban
con posterioridad.”

2.- Restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el Capital Social:

No existen restricciones legales o estatutarias a la adquisicidn o transmisidn de participaciones
en el Capital Social.

>
URBIS
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Estructura de la
Administracion de la Sociedad

B.l. CONSEJO DE ADMINISTRACION

B.I.I. Detalle el nimero maximo y minimo de Consejeros previstos en
los Estatutos:

Numero méximo de Consejeros 15
Ndmero minimo de Consejeros 5

B.I1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o denominacién Cargo en el | Fecha primer | Fecha dltimo || Procedimiento
. : Representante . : : 7
social del Consejero Consejo nombramiento § nombramiento l§ de eleccién

] Presidente-

DON RAFAEL SANTAMARIA TRIGO Consejero Delegado 21-12-2006  21-12-2006  Cooptacion

DON LUIS CANALES BURGUILLO Vicepresiente 21-12-2006 21-12-2006 Cooptacion

DON LUIS MARIA ARREDONDO MALO Consgjero 28-09-1994 29-04-2004 Consejo de Admon.
) Consejo de Admon.

BN 5 0 BOREON DOS SIGLIAS Consejero 27-07-1994  29-04-2004

DON ANGEL LUIS CUERVO JUAN Consejero 21-12-2006 21-12-2006 Cooptacion

DON FERMIN MOLINA ALONSO Consejero 21-12-2006 21-12-2006 Cooptacion

DON ALFONSO EGUIA . ,

T Consejero 21-12-2006  21-12-2006  Cooptacién

DON EMILIO NOVELA BERLIN Consejero 21-12-2006 21-12-2006 Cooptacion

BQ FINANZAS, S.L. PRAMASCO VIR Consejero 21-122006  21-12-2006  Cooptacion

DON JOSE ANTONIO RUIZ GARCIA Consejero 21-12-2006 21-12-2006 Cooptacion

Numero total de Consejeros 10
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Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo
de Administracion:

Nombre o denominacién social del Consejero Fecha de baja

DON ANTONIO TRUEBA BUSTAMANTE 19-07-2006
DONA ANA PATRICIA BOTIN-SANZ DE SAUTUOLA Y 0'SHEA 21-12-2006
DON FERNANDO DE LA QUINTANA GARCIA 21-12-2006
DON VICTOR MENENDEZ MILLAN 21-12-2006
DON JUAN MANUEL DELIBES LINIERS 21-12-2006
DON PEDRO PABLO ARECHABALETA MOTA 21-12-2006
DON RAFAEL BENJUMEA CABEZA DE VACA 21-12-2006
DON ANTONIO GARCIA FERRER 21-12-2006
NOVOVILLA, S.A. 21-12-2006
DON SANTIAGO FONCILLAS CASAUS 21-12-2006
DON MIGUEL BOYER SALVADOR 21-12-2006

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o denominacién Comisién que ha propuestol Cargo en el organigrama de
social del Consejero su nombramiento la Sociedad

DON RAFAEL SANTAMARIA TRIGO Nombramientos y retribuciones Presidente y Consejero Delegado
de 21-12-2006

DON FERMIN MOLINA ALONSO Nombramientos y retribuciones  Director General Corporativo
de 21-12-2006

DON ALFONSO EGUIA Nombramientos y retribuciones  Director General de Produccion

ACORDAGOICOECHEA de 21-12-2006

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social

Nombre o denominacion Comision que ha propuesto B del accionista significativo a quien

social del Consejero su nombramiento representa o que ha propuesto

su nombramiento

DON LUIS CANALES BURGUILLO Nombramientos y retribuciones LUALCA, S.L.
de 21-12-2006

BQ FINANZAS, S.L. Nombramientos y retribuciones BQ FINANZAS, S.L.
de 21-12-2006

DON ANGEL LUIS CUERVO JUAN Nombramientos y retribuciones CONSTRUCCIONES REYAL, S.A.
de 21-12-2006

DON JOSE ANTONIO RUIZ GARCIA Nombramientos y retribuciones CONSTRUCCIONES REYAL, S.A.
de 21-12-2006
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién Comisién que ha propuesto
social del Consejero su nombramiento Perfil

Consejo de Administracion de 27-  Consejero de la Compafiia
DON CARLOS DE BORgON 07-1994, al no existir en lafecha  Espariola de Petroleos, s.a.,
DOS SICILIAS Y BORBON-PARMA de designacion la comision de  Petroquimica Espariola, s.a.,
nombramientos vy retribuciones  Ibérica de Autopistas, s.a. y

Grupo Thyssen Krupp, s.a.

DON EMILIO NOVELA BERLIN Nombramientos y retribuciones  Banco Banif. Vicepresidente.
0 ONO de 21-12-2006 Noqca Partners. socio

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién social del Consejero Comisién que ha propuesto
su hombramiento

DON LUIS MARIA ARREDONDO MALO Consejo de Administracion de 28-09-
1994 al no existir la comision de

nombramientos y retribuciones

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o
independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el
periodo en la tipologia de cada Consejero:

Fecha del
Nos”ggz 6; 36‘7%’0(’””;7:;;’0” combio Condicion anterior Condicién actual

DON LUIS MARIA ARREDONDO MALO 21-12-2006 Consejero ejecutivo Otro consejero externo

B.1.4. Indique si la calificacién de los Consejeros realizada en el punto
anterior se corresponde con la distribucion prevista en el Reglamento del
Consejo:

La calificacion de los Consejeros como ejecutivos, dominicales o independientes se ajusta a
las categorfas contempladas en el articulo 5 del Reglamento del Consejo, segin el cual:

"Se entenderd que son ejecutivos los Consejeros que tengan encomendada la gestion ordinaria
de la Sociedad, por haberles sido delegadas de forma estable todas o una generalidad de las
facultades del Consejo de Administracion, o por tener atribuida de otra forma funciones
directivas sobre una o varias dreas de actividad de la Sociedad.
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Se considerard que son independientes los Consejeros no ejecutivos que: (i) no sean ni
representen a accionistas capaces de influir en el control de la Sociedad; (i) no hayan
desempefiado en los tres Ultimos afios cargos ejecutivos en la misma; (iil) no se hallen vinculados
por razones familiares o profesionales con Consejeros ejecutivos; o (iv) no tengan o hayan
tenido relaciones con la Sociedad o el Grupo que puedan mermar su independencia.

Se entenderd que son dominicales los Consejeros que son titulares o representantes de
paquetes accionariales capaces de influir en el control de la Sociedad.

Se considera como otro Consejero externo aquel Consejero que no se puede considerar ni
dominical ni independiente".

B.1.5. Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas
el o los Consejero/s Delegado/s:

Nombre o denominacién social del Consejero Breve descripcién

Tiene delegadas las facultades
necesarias para la conduccion del

DON RAFAEL SANTAMARIA TRIGO negocio y las que corresponden a su
cargo, salvo las indelegables por ley,
estatutos sociales y reglamento del
consejo

B.I.6. Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos
de administradores o directivos en otras Sociedades que formen parte del
Grupo de la Sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacion social de Careo
social del Consejero la entidad del Grupo g

DON LUIS MARIA ARREDONDO MALO RENFURBIS, S.A. PRESIDENTE

DON LUIS MARIA ARREDONDO MALO EUROPEA DE DESARROLLOS CONSEJERO
URBANOS, S.A.

DON LUIS MARIA ARREDONDO MALO DESARROLLOS INMOBILIARIOS PRESIDENTE

CASTILLA LA MANCHA, S.A.

DON FERMIN MOLINA ALONSO URBIS USA, INC. PRESIDENTE

DON FERMIN MOLINA ALONSO EURO IMOBILIARIA, S.A. PRESIDENTE
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Nombre o denominacién Denominacién social de
{ Ak 3 Cargo
social del accionista la entidad del Grupo

DON FERMIN MOLINA ALONSO INMOBILIARIA GRAN ADMINISTRADOR UNICO
CAPITAN, S.AU

DON FERMIN MOLINA ALONSO RENFURBIS, S.A. CONSEJERO

DON FERMIN MOLINA ALONSO COTA DE LAS ESTRELLAS, S.AU VOCAL

DON ALFONSO EGUIA EURO IMOBILIARIA, S.A. CONSEJERO

ACORDAGOICOECHEA

DON ALFONSO EGUIA INDRACI, S.A. PRESIDENTE

ACORDAGOICOECHEA

DON ALFONSO EGUIA ASTACO, S.A. (EN DISOLUCION) ORGANO LIQUIDADOR

ACORDAGOICOECHEA

DON ALFONSO EGUIA IBERPROSA PROMOTORA VOCAL

ACORDAGOICOECHEA IMOBILIARIA, S.A.

DON ALFONSO EGUIA URBIS USA, INC. VICEPRESIDENTE

ACORDAGOICOECHEA

B.1.7. Detalle, en su caso, los Consejeros de su Sociedad que sean miembros
del Consejo de Administracion de otras entidades cotizadas en mercados
oficiales de valores en Espafia distintas de su Grupo, que hayan sido comu-
nicadas a la Sociedad:

Nombre o denominacién Entidad cotizada Cargo
social del Consejero

DON CARLOS DE BORBON DOS COMPARNIA ESPANOLA DE CONSEJERO
SICILIAS Y BORBON-PARMA PETROLEOS, S.A.

B.1.8. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracioén agregada
de los Consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la Sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros

Retribucion fija 1.213
Retribucion variable 963
Dietas 358
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 9.742

TOTAL 12.276
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Otros beneficios Datos en miles de euros

Anticipos

Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 3.894
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los Consejeros de la Sociedad a otros Consejos
de Administracion y/o a la alta direccion de sociedades de Grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de euros

Retribucion fija

Retribucion variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros

Otros
TOTAL

Otros beneficios Datos en miles de euros

Anticipos

Qlo|lo|o| ol ©

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

o|lo| ol o ©

Garantias constituidas por la Sociedad a favor de los Consejeros

c) Remuneracion total por tipologia de Consejero
(incluido indemnizaciones):

Tipologia Consejeros Por Sociedad

Ejecutivos 12.035

Externos Dominicales 83 0
Externos Independientes 158 0
Otros Externos 0 0
TOTAL 12.276 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la Sociedad dominante:

Remuneracion total Consejeros (en miles de euros) 12.276

Remuneracion total Consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 6,000
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B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez
Consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a su favor
durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

DON RAFAEL JOGA HERNANDO DIRECTOR DE PERSONAL Y SERVICIOS GENERALES
DON VICENTE ESTELLES VALLS DIRECTOR DE GESTION DE SUELO

DON JAIME TRICAS TARRADELLAS DIRECTOR DE DESARROLLO

DON MARIO BERGIA BECA DIRECTOR DE PATRIMONIO

Remuneracion total Alta Direccion (en miles de euros) 955

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen cldusulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los miembros
de la Alta Direccién, incluyendo los Consejeros ejecutivos, de la Sociedad
o de su Grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o
aprobados por los érganos de la Sociedad o de su Grupo:

NUmero de beneficiarios 2

Consejo de Administracién Junta General
X

X

B.I1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros
del Consejo de Administracion y las clausulas estatutarias relevantes al
respecto.

El proceso para fijar la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién esta
establecido en los Estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo.

|.- Elarticulo 41 de los Estatutos sociales establece lo siguiente:

“Articulo 41.- LosVocales del Consejo de Administracion tendran derecho a percibir las
dietas, asignaciones y participaciones en los beneficios liquidos de la Sociedad, segiin acuerde
previamente la Junta General. Cuando se trate de participaciones en beneficios, serdn detraidas
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley Reguladora de las Sociedades
Andnimas.”
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Por su parte, el articulo 24 del Reglamento del Consejo establece:
“Articulo 24.- Retribucidn del Consejero.

I. El Consejero tendrd derecho a percibir la retribucién que se fije por el Consejo de
Administracion con arreglo a las previsiones estatutarias, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

En la asignacién de la cuantia de la retribucidn, y ademds de fijar la que corresponda tanto a
cada uno de los miembros del Consejo como adicionalmente a los integrantes de la Comision
Ejecutiva, el Consejo de Administracion podra establecer también que los Consejeros que
formen parte de la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento, por el desempefio de sus funciones
dentro de ésta, perciban asimismo una cantidad adicional.

2. El Consejo procurard que la retribucion del Consejero se ajuste a criterios de adecuacion
con los resultados de la sociedad.”

2.- Elarticulo I5 del vigente Reglamento del Consejo de Administracion en su apartado 2
establece las facultades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, disponiendo lo
siguiente:

“'c) Proponer al Consejo la modalidad y el importe de las retribuciones anuales de los Consejeros
—tanto en su condicién de tales como las que les correspondan por el desempefio en la
Sociedad de otras funciones distintas a las de Consejero— vy Directores Generales vy revisar
periédicamente los programas de retribucion, ponderando su acomodacién y sus rendimientos
y procurando que las remuneraciones de los Consejeros se ajusten a criterios de adecuacién
con los resultados de la Sociedad.”

3.- LaJunta General de Accionistas celebrada el dia de 28 de abril de 2005 adopté el acuerdo
de fijar en 27.500 euros anuales, por Consejero, el importe de las dietas de los miembros del
Consejo de Administracion, excepto el Presidente del Consejo que tiene derecho a percibir
la cantidad de 55.000 euros anuales.

El importe de sueldos, dietas y remuneraciones de cualquier clase devengadas en el curso del
ejercicio 2006 por los miembros del Consejo de Administracién de Inmobiliaria Urbis, S.A.
ascendieron a 12.276 miles de euros, de acuerdo con el desglose que se establece en los
cuadros recogidos en el apartado B.1.8.

>
URBIS
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B.I.12. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que
sean, a su vez, miembros del Consejo de Administracion o directivos de
sociedades que ostenten participaciones significativas en la Sociedad cotizada
y/o0 en entidades de su Grupo:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion social
social del Consejero el accionista significativo

DON RAFAEL SANTAMARIA TRIGO CONSTRUCCIONES REYAL, S.A. PRESIDENTE
DON ANGEL LUIS CUERVO JUAN CONSTRUCCIONES REYAL, S.A. DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO
DON JOSE ANTONIO RUIZ GARCIA CONSTRUCCIONES REYAL, S.A. DIRECTOR

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas
en el epigrafe anterior, de los miembros del Consejo de Administracion
que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
su Grupo:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion social Y 98
4 i == A 4 Descripcion relacion
social del Consejero del accionista significativo p

B.I.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el
ejercicio en el reglamento del Consejo.

- En la reunidn del Consejo celebrada el dia 22 de marzo de 2006 el Consejo de Administracién,
previo informe favorable de la Comisidn de Auditorfa y Cumplimiento acordd, por unanimidad,
modificar los articulos 19 y 20 del Reglamento del Consejo que quedaron redactados de la
siguiente forma:

"Articulo 19.- Duracion del cargo: |. La duracion del cargo de Consejero serd de tres afios.
Los Consejeros cesantes podran ser reelegidos, una o varias veces por periodos de igual
duracidon médxima.

2. Los Consejeros designados por cooptacion podrdn ser ratificados en su cargo en la primera
Junta General que se celebre con posterioridada a su designacion, en cuyo caso, cesardn en
la fecha en que lo habrfa hecho su antecesor.

3. El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio
de su cargo no podrd prestar servicios en otra entidad competidora que tenga un objeto social
andlogo al de la Sociedad durante el plazo de dos afios.

El Consejo de Administracidn, si lo considera oportuno, podrd dispensar al Consejero saliente
de esta obligacién o acortar el periodo de su duracion.

Articulo 20.- Cese de los Consejeros: Los Administradores cesardn cuando lo decida la Junta
General en uso de las atribuciones que tiene conferidas, sin perjuicio de la facultad de presentar
su renuncia de acuerdo con lo previsto en las leyes.
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El nombramiento de los administradores caducard cuando, vencido el plazo para el que fueron
nombrados, se haya celebrado la Junta General siguiente sin ser reelegidos o hubiese transcurrido
el término legal para la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacién de
Cuentas del ejercicio anterior.

Ademds, los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién
y formalizar la correspondiente dimision si aquél, previo informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, lo considerase conveniente, en los casos que puedan afectar negativamente
al funcionamiento del Consejo o al crédito y reputacion de la Sociedad y, en particular; cuando
se hallen incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente
previstos",

- En la reunién del Consejo celebrada el dia 14 de junio de 2006 el Consejo de Administracién,
previo informe favorable de la Comision de Auditorfa y Cumplimiento acordd, por unanimidad,
modificar el articulo 19 del Reglamento del Consejo que quedd redactado de la siguiente
forma:

"Articulo 19.- Duracion del cargo.- |. La duracion del cargo de Consejero serd de tres afios.
Los Consejeros cesantes podran ser reelegidos, una o varias veces por perfodos de igual
duracién méxima.

2. Los Consejeros designados por cooptacion podrdn ser ratificados en su cargo en la primera
Junta General que se celebre con posterioridad a su designacion.

3. EI Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio
de su cargo no podrd prestar servicios en otra entidad competidora que tenga un objeto social
andlogo al de la Sociedad durante el plazo de dos afios.

El Consejo de Administracidn, si lo considera oportuno, podrd dispensar al Consejero saliente
de esta obligacidn o acortar el periodo de su duracidn".

El Reglamento del Consejo de Administracién de Inmobiliaria Urbis, S.A. estd disponible para
su consulta en la pagina web corporativa de la Sociedad (www.urbis.es), en la Seccidn "Informacidn
para Accionistas e Inversores".
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B.I1.14. Indique los procedimientos de nombramiento, reelecciéon, evaluacioén
y remocion de los Consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites
a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Conforme a lo establecido en los articulos 30 y 31 de los Estatutos sociales y en los articulos
I5, 18, 19 y 20 del Reglamento del Consejo de Administracién, los procedimientos de
nombramiento, seleccidn, evaluacion y remocion de los Consejeros son los siguientes:

|.- Nombramiento, reeleccion y ratificacion de los Consejeros:

- Competencia: Corresponde a la Junta General, de conformidad con las previsiones contenidas
en la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos sociales. No obstante, en el caso de
vacante producida por dimisidn o fallecimiento de uno o varios Administradores, el Consejo
puede designar, en virtud de las facultades de cooptacidn que tiene legalmente atribuidas, a
otro u otros Consejeros, siendo preciso la ratificacion del nombramiento en la Junta General
mas proxima. En este caso las funciones de los Consejeros asi nombrados no durardn mds que
el tiempo que falte a sus predecesores para cumplir el plazo de las suyas.

- Requisitos vy restricciones para el nombramiento: Para ser nombrado Consejero se requiere
ser accionista de la Sociedad, con la posesion minima de 25 acciones de la misma. No pueden
ser designados Administradores los que se hallen en cualquiera de los supuestos de prohibicidn
o incompatibilidad establecidos por la Ley.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de fecha 4 de febrero de 2004 desarrolld
los requisitos que establece el Reglamento del Consejo para ser propuesto para el cargo de
Consejero, de modo que las personas designadas como Consejeros han de ser de reconocida
competencia, experiencia, solvencia y reunir la honorabilidad derivada de haber venido
observando una trayectoria personal de respeto a las leyes mercantiles u otras que regulan
la actividad econdmica y la vida de los negocios, asi como las buenas précticas comerciales,
financieras y bancarias.

Entre los criterios fijados por la Comisidn, se requiere también que una mayorfa de miembros
del Consejo hayan desempefiado, durante un plazo no inferior a cinco afios, funciones de alta
administracion, direccién, control o asesoramiento de Compafifas mercantiles.

Finalmente, la Comision de Nombramientos y Retribuciones recogid las prohibiciones establecidas
en el Reglamento del Consejo para ser designado Consejero independiente, consistentes en
no ser ni representar a accionistas capaces de influir en el control de la Sociedad; no haber
desempefiado en los tres dltimos afios cargos ejecutivos en la misma; no hallarse vinculados
por razones familiares o profesionales con Consejeros ejecutivos; y no tener o haber tenido
relaciones con la Sociedad o el Grupo que puedan mermar su independencia.

Los Consejeros designados deben comprometerse formalmente en el momento de su toma
de posesidn a cumplir las obligaciones y deberes previstos en la Ley, en los Estatutos sociales
y en el Reglamento del Consejo.
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- Duracién del cargo: La duracion del cargo de Consejero es de tres afios, si bien los Consejeros
cesantes pueden ser reelegidos una o varias veces.

La duracion del cargo de los Consejeros designados por cooptacién que sean ratificados en
la Junta General posterior inmediata a su nombramiento, serd la misma que la de los Consejeros
a los que sustituyan.

No se ha considerado necesario establecer un limite de edad para ser nombrado Consejero,
asf como tampoco para el gjercicio de este cargo, ni tampoco limitar la posibilidad de reeleccidn
de los Consejeros.

- Procedimiento: Las propuestas de nombramiento reeleccién y ratificacion de Consejeros
que someta el Consejo de Administracion a la Junta General y las decisiones de nombramiento
que adopte el propio Consejo en los casos de cooptacion, deben ir precedidas de la
correspondiente propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

Si el Consejo se aparta de la propuesta de la Comisidn, habrd de motivar su decisién, dejando
constancia en Acta de sus razones.

Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccidn o cese se abstendran
de asistir e intervenir en las deliberaciones y votaciones del Consejo o de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones que traten de ellas.

2.- Cese o remocion de los Consejeros:

Los Consejeros cesardn en su cargo por el transcurso del perfodo para el que fueron nombrados,
salvo reeleccién, y cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene
conferidas. Ademds, los Consejeros deben poner su cargo a disposicién del Consejo y formalizar
la correspondiente dimisién si el Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, lo considera conveniente, en los casos que puedan afectar negativamente al
funcionamiento del Consejo o al crédito y reputacién de la Sociedad y, en particular, cuando
se hallen incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente
previstos.

3.-Criterios de composicion del Consejo de Administracion:

Ante la nueva situacién accionarial de la Sociedad creada tras la liquidacion de la oferta publica
de adquisicién de acciones formulada por CONSTRUCCIONES REYAL, S A, que condujo a
que esta Sociedad adquiriese el 96,41 % del capital, los doce miembros del Consejo con cargo
vigente al dia 2| de diciembre de 2006, presentaron su dimisidn, a fin de facilitar al nuevo
accionista mayoritario la designacion de los nuevos componentes de dicho drgano.

Armonizando los criterios establecidos por la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones
en reunion de fecha 14 de febrero de 2004, con la nueva situacidn accionarial, los nombramientos

23

>
URBIS




informeanual2006

que, en su gran mayorfa se han llevado a efecto por cooptacién, hacen que la composicion
del Consejo, a 31 de diciembre de 2006, guarde la siguiente proporcién:

- Una reducida minorfa de Consejeros ejecutivos, que en un Consejo de diez miembros serfan 3.
- Una amplia mayorfa de Consejeros no ejecutivos, que serfan 7.

- Dentro de la mayorfa de Consejeros no ejecutivos, el nimero de Consejeros independientes
es de 2.

Esta distribucidn se verd sensiblemente modificada en la Junta General que ha de pronunciarse
sobre los nombramientos por cooptacidn y sobre nuevos nombramientos o reelecciones.

4.- Evaluacion:

Estd previsto que el Consejo de Administracidn evalle una vez al afio su funcionamiento y la
calidad de sus trabajos.

B.I.15. Indique los supuestos en los que estdan obligados a dimitir los
Consejeros.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento del Consejo, los Consejeros deberdn
poner su cargo a disposicidon del Consejo de Administracion y formalizar la correspondiente
dimision si el Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos v Retribuciones, lo
considera conveniente, en los casos que puedan afectar negativamente al funcionamiento del
Consejo o al crédito y reputacion de la Sociedad y, en particular, cuando se hallen incursos
en alguno de los supuestos de incompatiblidad o prohibicidn legalmente previstos.

B.1.16. Explique si la funciéon de primer ejecutivo de la Sociedad recae en
el cargo de Presidente del Consejo. En su caso, indique las medidas que se
han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una tnica

'Persona:
si X] Nnol[]

El Presidente del Consejo de Administracidon, como dispone el articulo 7 del Reglamento del
Consejo, tiene la condicion de superior jerdrquico de la Sociedad. En consecuencia, tiene
delegadas todas las facultades delegables de conformidad con lo prevenido en la Ley, los
Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo, y le corresponde dirigir el equipo de gestion
de la Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la Junta General
y el Consejo de Administracién en los dmbitos de sus respectivas competencias.

El articulo 3 del Reglamento del Consejo dispone que salvo en las materias reservadas a la
competencia de la Junta General, el Consejo de Administracion es el mdximo dérgano de
decisién de la Sociedad.

Por otra parte, se han creado dentro del Consejo tres Comisiones (Ejecutiva, de Auditorfa y
Cumplimiento y de Nombramientos y Retribuciones), que ejercen, en el dmbito de sus
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competencias respectivas, funciones de supervision y control de las actuaciones del Presidente
y Consejero Delegado.

El Consejo sigue la politica de delegar la gestion ordinaria de la Sociedad en los érganos
ejecutivos y en el equipo de direccidn, y concentrar su actividad en la funcidon general de
supervision y control de la gestién, asumiendo y ejercitando directamente y con cardcter
indelegable las responsabilidades que esta funcién comporta.

Dos son las cualidades que distinguen al Presidente del Consejo del resto de los miembros:
La titularidad de facultades delegadas vy la atribucion de la competencia para convocar las
reuniones del Consejo vy fijar el Orden del Dia. La primera cualidad tiene dos mecanismos de
control: La existencia de facultades indelegables del Consejo (ver B.1.5) v la posibilidad de que
el Consejo revoque en cualquier momento la delegacidn conferida. En cuanto a la competencia
para convocar las reuniones v fijar el Orden del dia, el Reglamento del Consejo establece en
su articulo 16 que el Consejo se puede reunir; ademds de cuando lo decida el Presidente,
cuando lo soliciten al menos tres Consejeros. El Orden del Dia del Consejo se aprueba en la
misma reunién. Los Consejeros pueden someter al Presidente la propuesta de inclusion de
cualquier punto no incluido en el Orden del dia.

B.1.17. ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin
tipo de decisién?:
si L] nolX]

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion,
sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia y el tipo de mayorias
para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo Tipo de mayoria

Salvo en los casos en que especificamente  Serd necesario la asistencia,
se requiera una mayorfa superior, los presentes o representados, de
acuerdos se adoptan por mayorfa absoluta la mitad mds uno de los
de los Administradores presentes o miembros del Consejo de
representados en la sesidn. Para los  Administracion. Mayorfa absoluta.
acuerdos relativos a la delegacion

permanente de facultades en la Comision

Ejecutiva o en el Consejero Delegado y

para la designacion de los Administradores

que desempefien tales cargos, se necesitard

el voto favorable de las dos terceras partes

de los componentes del Consejo.

B.I1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos
a los Consejeros, para ser nombrado Presidente.

si L] nolX]
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B.I1.19. Indique si el Presidente tiene voto de calidad:

si[] No
Materias en las que existe voto de calidad

B.1.20. Indique si los Estatutos o el Reglamento del Consejo establecen algun
limite a la edad de los Consejeros:

si[] Nnol[X]

Edad limite del Presidente
Edad limite del Consejero Delegado
Edad limite del Consejero

B.I1.21. Indique si los Estatutos o el Reglamento del Consejo establecen un
mandato limitado para los Consejeros independientes:

si L] NolX]

Numero maximo de afios de mandato 0

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en
el Consejo de Administracion. En su caso, detdllelos brevemente.

El articulo 36 de los Estatutos sociales y el articulo 17.1 del Reglamento del Consejo establecen
que los Administradores podrdn delegar mediante carta dirigida al Presidente, su representacion
para cada reunidn, en cualquier otro Administrador, para que le represente en la reunién de
que se trate y ejercite el derecho de voto, pudiendo un mismo Consejero ostentar varias
delegaciones.

B.I1.23. Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces
que se ha reunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del Consejo 11

Numero de reuniones del Consejo
sin la asistencia del Presidente 0
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Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas Comisiones del Consejo:

Numero de reuniones de la Comision Ejecutiva o Delegada

Numero de reuniones del Comité de Auditorfa

Numero de reuniones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones

Numero de reuniones de la Comision de Estrategia e Inversiones

O| O N| N | >

Numero de reuniones de la Comision

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacion al Consejo estan previamente certificadas:

si] Nno[X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la Sociedad, para su
formulacién por el Consejo:

B.I1.25. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo
de Administracion para evitar que las cuentas individuales y consolidadas
por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

Los mecanismos que el Consejo de Administracion ha establecido se regulan en los articulos
4 (Comité de Auditorfa y Cumplimiento) v 31 (Relaciones con el Auditor de Cuentas) del
Reglamento del Consejo.

En concreto el articulo 31.5 del Reglamento establece que el Consejo de Administracidn
procurard formular definitivamente las Cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades
por parte del Auditor de Cuentas. No obstante, cuando el Consejo considere que debe
mantener su criterio, explicard publicamente el contenido y alcance de la discrepancia.

A su vez, el articulo 14 del Reglamento del Consejo regula las funciones del Comité de Auditoria
y Cumplimiento y detalla, entre otras, las siguientes:

- Revisar las Cuentas de la Sociedad y del Grupo, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asf
como informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos
por la direccion.

- Conocer el proceso de informacién financiera y los sistemas internos de control.
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- Servir de canal de comunicacién entre el Consejo v el Auditor de Cuentas, evaluar los
resultados de cada Auditorfa y las respuestas del equipo de gestidn a sus recomendaciones y
mediar en los casos de discrepancias entre aquél y éste en relacién con los principios y criterios
aplicables en la preparacién de los estados financieros.

- Velar por la independencia del Auditor de Cuentas.

- Conocer antes de su difusién la informacion financiera periddica que, ademds de la anual,
se facilite a los mercados y sus érganos de supervisién, y velar porque se elabore conforme
a los mismos principios y prdacticas que las Cuentas anuales.

B.I1.26. Detalle las medidas adoptadas para que Ila informacion difundida
a los Mercados de Valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

Estas medidas estdn recogidas en el articulo 30 del Reglamento del Consejo de Administracion
y en el CapituloV, sobre "Informacién al Mercado", del Cdédigo de Conducta de Inmobiliaria
Urbis S.A. en materias relacionadas con los Mercados de Valores, que se transcriben a
continuacion:

|.- Articulo 30 del Reglamento del Consejo.- Relaciones con los Mercados:
"|.- Bl Consejo de Administracion informard al publico de manera inmediata sobre:

a) Los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en formacién del precio de
cotizacién bursdtil de la accién de la Sociedad.

b) Los cambios que afecten de manera significativa a la estructura del accionariado de la
Sociedad.

c) Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Sociedad.
d) Las operaciones vinculadas de especial relieve con los miembros del Consejo.
e) Las operaciones de autocartera que tengan especial importancia.

2.- El Consejo de Administraciéon adoptard las medidas necesarias para asegurar que la
informacidén financiera trimestral, semestral y cualquier otra que se ponga a disposicién de
los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales
con que se elaboran las cuentas anuales y goce de la misma fiabilidad que éstas. A tal efecto,
dicha informacién serd conocida por la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento antes de
ser difundida.

3.- En la documentacion publica anual el Consejo de Administracion incluird informacién
sobre las reglas de gobierno de la Sociedad y el grado de cumplimiento del Cddigo de
Buen Gobierno."
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2.- CapituloV del Cédigo de Conducta de Inmobiliaria Urbis, S.A. en materias relacionadas
con los Mercados de Valores.- Informacion al Mercado:

"| .- Informacion relevante:
a) Principios de actuacién:

(i) La Sociedad difundira de forma inmediata a los mercados, toda Informacién Relevante.
La difusién se realizard mediante comunicacién a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV).

Se considera Informacion Relevante toda aquella informacion cuyo conocimiento pueda
afectar razonablemente a un inversor para adquirir o transmitir valores o instrumentos
financieros y, por tanto, pueda influir de forma sensible sobre su cotizacidon en un mercado
secundario.

La Sociedad podra solicitar a la CNMV que le dispense de esta obligacion cuando considere
que determinada informacion no debe ser hecha publica por afectar a sus legftimos intereses.

(i) La Sociedad difundird la Informacién Relevante tan pronto como sea conocido el hecho
o tan pronto se haya adoptado la decisién o firmado el acuerdo o contrato con terceros
de que se trate, procurando en la medida de lo posible hacerlo en aquel momento que
evite distorsiones en el mercado.

(iii) El contenido de las comunicaciones serd veraz, claro y completo y, cuando asf lo exija
la naturaleza de la Informacidn, cuantificado, de manera que no induzca a confusion o
engano.

(iv) La Sociedad realizard las comunicaciones de Informacién Relevante a la CNMV con
cardcter previo a su difusion por cualquier otro medio.

b) Procedimiento:

(i) Las comunicaciones de Informacién Relevante serdn realizadas por la Direccién de
Cumplimiento, a quien corresponderd adoptar las decisiones oportunas en caso de ser
requerida para realizar una comunicacién de esta naturaleza.

(i) Los responsables de las dreas que tengan conocimiento de una informacion que pueda
ser considerada relevante, deberdn ponerlo en conocimiento inmediato de la Direccidn
de Cumplimiento. Es responsabilidad de esta Direccién determinar la relevancia de la
informacidén v, previa consulta con el Presidente, la necesidad de su difusién.
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2.- Folletos Informativos e Informacion financiera periddica:

I. Los Folletos Informativos de la Sociedad incluirdn toda la informacion relevante sobre
su negocio. Esta informacién serd veraz, correcta y completa en todos sus aspectos
significativos.

2. La Informacion financiera periddica de la Sociedad se elaborard de acuerdo con los
mismos principios, criterios y practicas profesionales que los utilizados para la elaboracién
de las Cuentas anuales, asegurando la transparencia en la transmisién al mercado de la
actividad y los resultados de la misma".

B.1.27. ¢El secretario del Consejo tiene la condicion de Consejero?:

si[] No[X]

B.1.28. Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la Sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas financieros,
de los Bancos de inversion y de las Agencias de calificacion.

|.- Independencia del Auditor de Cuentas:

El Auditor de Cuentas de Inmobiliaria Urbis S.A.y de su Grupo consolidado es la firma Deloitte,
SL

El articulo 31 del Reglamento del Consejo regula las relaciones con el Auditor de Cuentas y
dedica una serie de apartados a preservar la independencia del Auditor, disponiendo a este
respecto:

"l. Las relaciones del Consejo de Administracion con el Auditor de Cuentas de la Sociedad
se encauzaran a través del Comité de Auditoria y Cumplimiento.

Ello no obstante, el Auditor de Cuentas asistird una vez al afio a las reuniones del Consejo de
Administracion para presentar el correspondiente informe, a fin de que todos los Consejeros
tengan la mds amplia informacién sobre el contenido y conclusiones de los informes de auditorfa
relativos a la Sociedad vy al Grupo.

2. El Consejo de Administracion se abstendrd de contratar a aquellas firmas de auditoria en
las que los honorarios que prevea satisfacerle, por todos los conceptos, sean superiores al dos
por ciento de los ingresos totales de las mismas durante el Ultimo ejercicio. Asimismo, supeditard
la contratacion de una firma de auditorfa a la condicidn de que el socio responsable del equipo
destinado a la Sociedad sea sustituido cada cuatro afios.

3.No se contratardn con la firma auditora otros servicios, distintos de los de auditorfa, que
pudieran poner en riesgo la independencia de aquélla.

4. El Consejo de Administracién informard publicamente de los honorarios globales que ha
satisfecho la Sociedad a la firma auditora por servicios distintos de la auditorfa".
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La Comision de Auditorfa y Cumplimiento recibe periddicamente informacién de los Auditores
externos para garantizar la efectividad de sus trabajos de revisidn y analizar las situaciones que
podrian suponer un riesgo para su independencia.

Por otra parte, la relacién con el Auditor externo cumple con los requisitos de independencia
recogidos en la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero.

Los honorarios en concepto de Auditorfa de Inmobiliaria Urbis, S.A. y su Grupo consolidado
realizadas por Deloitte, S.L. correspondientes al ejercicio 2006 ascienden a 157.700 euros.

Con objeto de poner de manifiesto la inexistencia de riesgo para la independencia del Auditor
externo, desde la doble perspectiva cuantitativa y cualitativa, se informa que en valores absolutos
el coste de la Auditoria del Grupo Inmobiliaria Urbis, segin se desprende de las Cuentas
anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2005, Ultimo ejercicio del que se dispone
de informacidn, de los principales Grupos inmobiliarios espafioles, se encuentra por debajo
del coste publicado por dichos Grupos. Mientras que el coste medio de las Auditorfas en el
sector fue del 0,012 % sobre Activos vy del 0,062 % sobre Ventas, este coste fue en el Grupo
Inmobiliaria Urbis del 0,004 % vy del 0,017 %, respectivamente.

Por otra parte, en cuanto a la importancia relativa de los honorarios generados por el Grupo
Inmobiliaria Urbis con respecto a los honorarios totales generados por la firma Deloitte, S.L,
los honorarios facturados al Grupo por la firma de Auditorfa representan el 0,04 % de
sus honorarios totales.

Por ello, la Comision de Auditoria y Cumplimiento ha entendido que no existen razones
objetivas que permitan cuestionar la independencia del Auditor externo.

2.-Independencia de los analistas financieros, Bancos de inversion y Agencias de calificacion:
El Reglamento del Consejo de Administracion dispone en el articulo 28:
"Relaciones con los accionistas institucionales:

. El Consejo de Administracidn establecerd igualmente mecanismos adecuados de intercambio
de informacion regular con los inversores institucionesles que formen parte del accionariado
de la Sociedad.

2. En ninglin caso las relaciones entre el Consejo de Administracion y los accionistas institucionales
podrdn traducirse en la entrega de éstos de cualquier informacion que les pudiera proporcionar
una situaciéon de privilegio o ventaja respecto a los demds accionistas".
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B.1.29. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Sociedad
y/o su Grupo distintos de los de auditoria y, en ese caso, declare el importe
de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que supone
sobre los honorarios facturados a la Sociedad y/o su Grupo.

si [ X] No[]
18 0 18
11,200 0,000 11,200

B.1.30. Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de Ia
Sociedad y/o su Grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
namero de anos auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero
total de afios en los que Ias cuentas anuales han sido auditadas:

5 5

29,410 45,450
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B.I1.31. Indique las participaciones de los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, andlogo o complementario género de actividad del que constituya
el objeto social, tanto de la Sociedad como de su Grupo, y que hayan sido
comunicadas a la Sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones que
en estas sociedades ejerzan:

; . s ] .. Porcentai .
Nombre o denominacién Denominacién de la orcentaje de Cargo o funciones
social del Consejero Sociedad objeto participacion

DON RAFAEL SANTAMARIA TRIGO  INVERSIONES GLOBALES 66,339 PRESIDENTE-
INVERYAL, S.L. CONSEJERO DELEGADO
DON RAFAEL SANTAMARIA TRIGO  INVERSIONES GLOBALES TERA, S.A. 42,492 ADMINISTRADOR
DON ALFONSO EGUIA ACS, ACTIVIDADES DE 0,000
ACORDAGOICOECHEA CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.A.
DON ANGEL LUIS CUERVO JUAN CONSTRUCCIONES REYAL, S.A. 0,010 DIRECTOR GENERAL
DON LUIS CANALES BURGUILLO INMOBILIARIA LUALCA, S.L. 99,856 CONSEJERO DELEGADO
DON LUIS CANALES BURGUILLO INVERCANALES 2005, S.L. 100,000 CONSEJERO DELEGADO
DON LUIS CANALES BURGUILLO GESTION URBANISTICA 100,000 CONSEJERO DELEGADO
ALBOS 5, S.L.
BQ FINANZAS, S.L. GOLF DE VALDELUZ S.L. 16,660 S0CI0
BQ FINANZAS, S.L. CONSTRUCCIONES REYAL, S.A. 1,942 SOCIO
BQ FINANZAS, S.L. PARAJE DE VALDENZAR GOLF, S.L. 25,000 S0CIO
BQ FINANZAS, S.L. RENOVA S.L. 12,500 S0CI0
BQ FINANZAS, S.L. MADRID 2000, S.A. 33,330 SOCIO

B.I1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
Consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

siX] nol[]
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Detalle del procedimiento

El Reglamento del Consejo reconoce expresamente el derecho de los Consejeros a contar con el auxilio
de expertos para el gjercicio de sus funciones, pudiendo solicitar al Consejo la contratacidn, con cargo
a la Sociedad, de asesores externos para aquellos encargos que versen sobre problemas concretos de
especial relieve o complejidad que se presenten en el desempefio de su cargo, solicitud que sélo puede
ser denegada por el Consejo de forma motivada.

A este respecto el articulo 23 del Reglamento del Consejo dispone literalmente:

I. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros pueden solicitar; a través
del Secretario del Consejo de Administracion, la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales,
contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de especial relieve o complejidad
que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La decision de contratar corresponde al Consejo de Administracion que podrd denegar la solicitud si
considera:

a) Que no es preciso para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros.
b) Que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema; o

¢) Que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos técnicos
de la Sociedad".

B.I1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
Consejeros puedan contar con la informacion necesaria para preparar las
reuniones de los 6rganos de administraciéon con tiempo suficiente:

si[X] nol]
Detalle del procedimiento

El Reglamento del Consejo establece en el articulo 16.2.y 3 que la convocatoria de sus reuniones se
hace por el Secretario del Consejo o, en su defecto por el Vicesecretario, con una antelacion de cuatro
dias, como minimo, mediante el envio a los Consejeros del proyecto de Orden del Dia propuesto por
el Presidente, remitiéndoles ademas la informacion y documentacion necesaria.

La informacién que se facilita a los Consejeros con anterioridad a las reuniones se elabora especificamente
para preparar las sesiones del Consejo y estd orientada para este fin.

Ademds, el Reglamento del Consejo reconoce expresamente a los Consejeros la facuftad de informacién
sobre cualquier aspecto de la Sociedad y de todas las sociedades filiales; y la de inspeccidn, que les habilita
para examinar los libros, registros, documentos y demds antecedentes de las operaciones sociales y para
inspeccionar sus dependencias e instalaciones.

Los Consejeros tienen derecho a recabar y a obtener, por medio del Secretario, la informacion vy el
asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Durante la reunién y con posterioridad a la misma se proporciona a los Consejeros cuanta informacién
o aclaraciones estimen convenientes en relacion con los puntos incluidos en el Orden del Dfa.

Por otra parte, el articulo 22 del Reglamento del Consejo reconoce a los Consejeros las mds amplias
facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad y de todas las sociedades filiales, sean
nacionales o extranjeras, para examinar los libros, registros, documentos y demds antecedentes de las
operaciones sociales y para inspeccionar todas sus dependencias e instalaciones.
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B.I.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los Consejeros
de la Sociedad.

siX] No]

B.2. COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

B.2.1. Enumere los Organos de Administracién:

Nombre del érgano N° de miembros Funciones

COMISION EJECUTIVA
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO 3
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES 3

B.2.2. Detalle todas las Comisiones del Consejo de Administracion y sus
miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

DON RAFAEL SANTAMARIA TRIGO PRESIDENTE

DON ANGEL LUIS CUERVO JUAN VOCAL

DON JOSE ANTONIO RUIZ GARCIA VOCAL

DON FERMIN MOLINA ALONSO VOCAL

DON ALFONSO EGUIA ACORDAGOICOECHEA VOCAL

DON JESUS DIEZ ORALLO SECRETARIO NO MIEMBRO

COMITE DE AUDITORIA

DON LUIS CANALES BURGUILLO PRESIDENTE

BQ FINANZAS, S.L. VOCAL

DON EMILIO NOVELA BERLIN VOCAL

DON JESUS DIEZ ORALLO SECRETARIO NO MIEMBRO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

DON LUIS MARIA ARREDONDO MALO PRESIDENTE

DON EMILIO NOVELA BERLIN VOCAL

DON ANGEL LUIS CUERVO JUAN VOCAL

DON JESUS DIEZ ORALLO SECRETARIO NO MIEMBRO

COMISION DE ESTRATEGIAS E INVERSIONES
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B.2.3. Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento,
asi como las responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las
Comisiones del Consejo.

|.- Comision Ejecutiva:
I.1. Organizacién y funcionamiento:

La Comisidn Ejecutiva estda compuesta por cinco Consejeros, de ellos tres ejecutivos y dos
externos. El Presidente del Consejo de Administracion es uno de los miembros de esta Comisidn
y ademds preside la misma.

- Los miembros del Consejo que no lo sean también de la Comisién Ejecutiva pueden asistir
al menos dos veces al aio a sus sesiones, previa convocatoria del Presidente de la Comisidn,
si asi lo solicitan.

- La Comision ejecutiva informa al Consejo de Administracion sobre las decisiones importantes
adoptadas en sus sesiones.

|.2. Funciones:

La Comisidon Ejecutiva, regulada en el articulo 42 de los Estatutos sociales y en el articulo 13
del Reglamento del Consejo, tiene delegadas con cardcter permanente todas las facultades del
Consejo de Administracion, excepto las siguientes:

a) Las indelegables por disposicién legal.
b) La aprobacién de las estrategias generales de la Sociedad.

c) El nombramiento, retribucién y, en su caso, destitucion de los miembros de la Alta Direccidn
de la Sociedad.

d) El control de la actividad de gestién y evaluacidn de los directivos.

e) La identificacién de los principales riesgos de la Sociedad y la implantacion y seguimiento
de los sistemas de control interno v de informacién adecuados.

f) La determinacién de las politicas de informacion y comunicacién con los accionistas, los
mercados vy la opinidn publica. En particular, serd responsabilidad del Consejo suministrar a los
mercados informacion rdpida, precisa y fiable, singularmente cuando se refiera a la estructura
del accionariado, a las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno, a operaciones
vinculadas de especial relieve o a la autocartera.

g) La aprobacién de la politica en materia de autocartera.
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h) En general, las operaciones que entrafien la adquisicién y disposicion de activos sustanciales
de la Sociedad y las grandes operaciones societarias.

2.- Comision de Auditoria y Cumplimiento:
2.1. Organizacioén y funcionamiento:

- La Comisién de Auditorfa y Cumplimiento, regulada en el articulo 42 de los Estatutos sociales
y en el articulo 14 el Reglamento del Consejo, se crea en el seno del Consejo de Administracién
con la funcién de evaluar los sistemas de informacion y verificacion contable, velar por la
independencia del Auditor de Cuentas y revisar los sistemas de control interno y de cumplimiento
de la Sociedad.

- En el marco de las funciones de supervisién y control del Consejo, la Comisidn de Auditorfa
y Cumplimiento ha de asistir al Consejo en el ejercicio de dichas funciones, por via de su
especializacion y especial dedicacion a las mismas.

- Estd compuesta exclusivamente por Consejeros externos. De sus tres componentes, uno
de ellos tiene la consideracion de independiente y los otros dos son dominicales.

A fin de que los miembros de esta Comision tengan un conocimiento lo mds profundo posible
de las Cuentas y de los sistemas internos de control y de cumplimiento de la Sociedad, se
suele convocar a Directivos de la Sociedad para que asistan a las reuniones para que informen
sobre determinados asuntos incluidos en el Orden del Dia, asf como también a los Auditores
externos para que informen sobre los principios y criterios aplicados en la preparacién de los
estados financieros.

2.2. Funciones:

Corresponden a la Comision de Auditoria y Cumplimiento, con arreglo al articulo 14-2 del
Reglamento del Consejo, las siguientes funciones:

a) Proponer la designacion del Auditor de Cuentas, asi como sus condiciones de contratacién,
el alcance de su mandato profesional v, en su caso, la revocacién o no renovacién de su
nombramiento.

b) Revisar las cuentas de la Sociedad y del Grupo, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi
como informar las propuestas de modificacion de principios v criterios contables sugeridos
por la Direccién.

¢) Supervisar los servicios de auditorfa interna.

d) Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas internos de control.
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e) Servir de canal de comunicacién entre el Consejo y el Auditor de Cuentas, evaluar los
resultados de cada auditorfa vy las respuestas del equipo de gestidn a sus recomendaciones y
mediar en los casos de discrepancias entre aquél y éste en relacién con los principios y criterios
aplicables en la preparacién de los estados financieros.

f) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditorfa, procurando que la opinidn sobre
las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditorfa sean redactados de
forma clara y precisa.

g) Velar por la independencia del Auditor de Cuentas, prestando atencion a aquellas circunstancias
o cuestiones que pudieran ponerla en riesgo y a cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el Auditor
de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria. Y, en concreto, verificar el porcentaje que representan los
honorarios satisfechos por todos los conceptos sobre el total de los ingresos de la firma
auditora, v la antigliedad del socio responsable del equipo de auditorfa en la prestacién del
servicio a la Sociedad. En la Memoria anual se informard de los honorarios pagados a la firma
auditora, incluyendo informacién relativa a los honorarios correspondientes a servicios
profesionales distintos a los de auditorfa.

h) Revisar antes de su difusién la informacion financiera periddica que, ademds de la anual,
se facilite a los mercados y sus érganos de supervision, y velar por que se elabore conforme
a los mismos principios v practicas de las cuentas anuales.

i) Supervisar el cumplimiento del Cédigo de Conducta de Inmobiliaria Urbis, S.A. en los
Mercados de Valores, de los Manuales y procedimientos de prevencién de blanqueo de capitales
y, en general, de las reglas de gobierno y cumplimiento de la Sociedad y hacer las propuestas
necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la Comisién recibir informacion vy, en
su caso, emitir informe sobre medidas disciplinarias a miembros de la Alta Direccidn.

) Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los informes
0 actuaciones de inspeccidon de las autoridades administrativas de supervisidn y control.

k) Conocery, en su caso, dar respuesta a las iniciativas, sugerencias o quejas que planteen los
accionistas respecto del dmbito de las funciones de esta Comision.

) Informar las propuestas de modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion
con cardcter previo a su aprobacion por €ste.

m) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de accionistas a la que se someta
la aprobacién de las Cuentas anuales, sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas
en materias de su competencia.




informeanual2006

3.- Comision de Nombramientos y Retribuciones:
3.1. Organizacion y funcionamiento:

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, regulada en el articulo |5 del Reglamento
del Consejo, es otra Comision especializada de éste, sin funciones delegadas, correspondiéndole
funciones de informe y propuesta en las materias propias de su competencia.

- Estd compuesta por tres Consejeros externos, de ellos un independiente, uno dominical y
un externo.

La actuacion de esta Comision se circunscribe, en el drea de su competencia, a los Consejeros
y miembros de la Alta Direccion.

3.2. Funciones:
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene encomendadas la siguientes funciones:

a) Proponer los criterios que deben seguirse para la composicién del Consejo v para la
seleccién de quienes hayan de ser propuestos para el cargo de Consejero.

b) Formular, con criterios de objetividad y adecuacion a los intereses sociales, las propuestas
de nombramiento, reeleccién v ratificacion de Consejeros a que se refiere el apartado 2 del
articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracidn, asi como las de nombramiento
de los miembros de cada una de las Comisiones del Consejo de Administracion.

¢) Proponer al Consejo la modalidad, procedimientos e importe de las retribuciones anuales
de los Consejeros, tanto en su condicion de tales como las que les correspondan por el
desempefio en la Sociedad de otras funciones distintas a la de Consejero y Directores Generales
y revisar periddicamente los programas de retribucidn, ponderando su acomodacion y sus
rendimientos y procurando que las remuneraciones de los Consejeros se ajusten a criterios
de moderacion y adecuacion con los resultados de la Sociedad.

d) Velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusién en la Memoria Anual de
Informacion acerca de las remuneraciones de los Consejeros.

e) Velar por el cumplimiento por parte de los Consejeros de las obligaciones establecidas
en el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion, emitir los informes previstos
en el mismo asf como recibir informacidn vy, en su caso, emitir informe sobre medidas a adoptar
respecto de los Consejeros en caso de incumplimiento de aquéllas o del Cédigo de Conducta
del Grupo en los Mercados de Valores.
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B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y, en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las Comisiones:

Denominacion Comision Breve descripcion

COMISION EJECUTIVA VEASE EL APARTADO B.2.3 DE ESTE INFORME
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO VEASE EL APARTADO B.2.3 DE ESTE INFORME
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES VEASE EL APARTADO B.2.3 DE ESTE INFORME

B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las Comisiones
del Consejo, el lugar en que estdn disponibles para su consulta y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se
indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre
las actividades de cada Comision.

No existen Reglamentos especificos de las Comisiones del Consejo, ya que su regulacion se
contiene, como se indica en el apartado B.2.3, en el Reglamento del Consejo de Administracion.
Este Reglamento estd disponible en la pagina web corporativa de Inmobiliaria Urbis, S.A.
(www.urbis.es).

En la Junta General Ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2006 se aprobd la modificacion
de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas:

Articulo 4 (incorporacién de la norma legal de validez de la Junta General Ordinaria convocada
o celebrada fuera de plazo);

Articulo 5 (establecimiento de un mes como plazo para convocar la Junta General; incorporacién
de la posibilidad de determinar en la convocatoria los plazos, formas y modos de ejercicio de
los derechos de los accionistas que asistirdn a la Junta por medios electrdénicos o telematicos,
e incorporacién de la forma y plazo para solicitar un complemento de convocatoria);

Articulo 10 (renumeracidn del articulo de los Estatutos que regula el ejercicio del derecho
de voto en Junta General por medios a distancia);

Articulo 14 (autorizacion al Consejo para establecer en la convocatoria un plazo para la
remision de solicitudes de informacién y propuestas de acuerdos de los accionistas que asistan
a la Junta por medios electrénicos o telemdticos);

Articulo 16 (establecimiento del plazo de contestacidn a los accionistas asistentes utilizando
medios electrdnicos o telemdticos);

Articulo 17 (mencién al articulo 97 de la Ley de Sociedades Andnimas, que en su nueva
redaccidn reconoce a los accionistas que representen, al menos, el 5 % del capital social la
facultad de solicitar complemento de la convocatoria de la Junta);
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Articulo 18 (renumeracién del articulo de los Estatutos que regula la asistencia a la Junta
General por medios electrdnicos o telemadticos a distancia); y

Articulo 24 (incorporacién a la convocatoria del plazo, formas y modo de ejercicio de los
derechos de los accionistas que asistan por medios electrénicos o telemdticos y establecimiento
de la posibilidad de exigir que las intervenciones y propuestas de estos asistentes se deban
recibir con anterioridad a la constitucion de la Junta).

En la reunién celebrada por el Consejo de Administracién el 22 de marzo de 2006 se acordd:

- Modificacion del articulo 19, apartado |, con la finalidad de establecer; de acuerdo con la
Ley 19/2005, de 14 de noviembre, que en el supuesto de reeleccidn de los Consejeros, ésta
debe hacerse por perfodos con la duracidon médxima estatutaria de tres afos.

-Y la modificacion del articulo 20 para establecer que, conforme a lo dispuesto en el nuevo

apartado 3 del articulo 126 de la Ley de Sociedades Andnimas, introducido por la Ley 19/2005,
de 14 de noviembre, el nombramiento de los Consejeros caducard cuando, vencido el plazo
para el que fueron nombrados, se haya celebrado la Junta General siguiente sin ser reelegidos
o hubiere transcurrido el término legal para la celebracién de la Junta que deba resolver sobre
la aprobacién de las cuentas del ejercicio anterior sin que haya tenido lugar la misma.

Por otra parte, la Comisidn de Auditorfa y Cumplimiento ha elaborado un informe sobre la
actividad que ha desarrollado durante el afio 2006.

B.2.6. En el caso de que exista Comision Ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus funciones,
para la adopcion de acuerdos sobre Ila administracion y gestion de la Sociedad.

Como dispone el articulo 42, parrafo primero de los Estatutos sociales y el articulo 13.3 del
Reglamento del Consejo de Administracién, la Comision Ejecutiva tiene delegadas todas las
facultades del Consejo, excepto las indelegables por imperativo legal v las facultades sobre las
materias que se enumeran en el apartado B.2.3.

En el gjercicio de sus funciones, la Comision adopta los acuerdos que estima mds convenientes
para los intereses sociales, informa al Consejo sobre las decisiones que adopta y propone al
Consejo la adopcidn de decisiones sobre las materias que son de la competencia exclusiva
de éste.
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B.2.7. Indique si la composicion de la Comision Ejecutiva refleja la participacion
en el Consejo de los diferentes Consejeros en funcion de su condicion:

si[] nolX]

En caso negativo, explique la composicion de su Comision Ejecutiva

Dado el cardcter de drgano decisorio de la Comision Ejecutiva, prevalece el criterio de eficiencia
en la composicion de la misma, como dispone el articulo |3.1de Reglamento del Consejo de
Administracion, a cuyo tenor:

"El Consejo de Administracion procurard que el tamafio y la composicion cualitativa de la
Comision Ejecutiva se ajusten a criterios de eficiencia.

Aplicando este criterio, la Comisidn Ejecutiva de Inmobiliaria Urbis, S.A. esta integrada por

cinco Consejeros, tres de los cuales son Consejeros ejecutivos y otros dos son Consejeros
externos dominicales.

B.2.8. En el caso de que exista la Comision de Nombramientos, indique si
todos sus miembros son Consejeros externos:

siX] Nnol[]
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Operaciones vinculadas

C.I. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la Sociedad o Entidades de su Grupo, y los
accionistas significativos de la Sociedad:

Nombre o denominacion
social del accionista

Nombre o denominacion

social de la Sociedad

Naturaleza

Tipo de

significativo o entidad de su Grupo J de la relacion operacién

ACS, ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION ~ INMOBILIARIA URBIS, S.A. Comercial Prestacion de 2.002

Y SERVICIOS, S.A. Servicios

BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A. INMOBILIARIA URBIS, S.A. Comercial Contratos de 8.455
arrendamiento financiero

BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A. GRUPO URBIS Comercial Acuerdos de financiacion: ~ 418.157
préstamos

BANCO SANTANDER GRUPO URBIS Comercial Acuerdos de financiacion: ~ 100.585
préstamos

BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A. GRUPO URBIS Comercial Intereses cargados 16.012

BANCO SANTANDER GRUPO URBIS Comercial Intereses cargados 3.472

BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A. INMOBILIARIA URBIS, S.A. Comercial Dividendos y otros 23.555
beneficios distribuidos

ACS, ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION  INMOBILIARIA URBIS, S.A. Comercial Dividendos y otros 9.186

Y SERVICIOS, S.A. beneficios distribuidos

BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A. GRUPO URBIS Comercial Garantias y avales 209.421

BANCO SANTANDER GRUPO URBIS Comercial Garantias y avales 23.873

BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A. GRUPO URBIS Comercial Otras 2.607

BANCO SANTANDER GRUPO URBIS Comercial Otras 229

C.2. Detalle Ias operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la Sociedad o Entidades de su Grupo, y los
Administradores o Directivos de la Sociedad:

Nombre o denominacion

social de los
administradores o directivos

Nombre o denominacion
social de la Sociedad
o entidad de su grupo

Naturaleza
de la operacion

Importe
(WIS
de euros)

Tipo de

operacion
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C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la Sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo Grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no formen
parte del trafico habitual de la Sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacion social de la Breve descripcion de Importe
Entidad de su Grupo la operacién (miles de euros)

EURO IMOBILIARIA, S.A. ACUERDOS DE FINANCIACION: 41.032
PRESTAMOS

EURO IMOBILIARIA, S.A. INTERESES CARGADOS 1.505

EURO IMOBILIARIA, S.A. GARANTIAS Y AVALES 2.429

INMOBILIARIA URBIS, S.A. APORTACIONES A PLANDES DE 3.894
PENSIONES Y SEGUROS DE VIDA

GRUPO URBIS COMPRAS DE BIENES 67.852
(TERMINADAS 0 NO)

C.4. Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se
encuentran los Consejeros de la Sociedad, segun lo previsto en el articulo
127 ter de Ia LSA.

Durante el gjercicio 2006 no se han producido situaciones de conflicto de interés en las que
se encontrasen los Administradores, tal y como éstas se definen en el Reglamento del Consejo
de Administracion.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver
los posibles conflictos de intereses entre la Sociedad y/o su Grupo, y sus
Consejeros, Directivos o accionistas significativos.

|.- Conflictos de interés que afectan a los Consejeros:

En el caso concreto de los Consejeros de la Sociedad, las situaciones de conflicto de interés
estan reguladas por el articulo 26 del Reglamento del Consejo, que ha sido adaptado al articulo
|27 ter de la Ley de Sociedades Andnimas, introducido por la Ley 26/2003. Aquel articulo
establece la obligacion de los Consejeros de comunicar al Consejo de Administracion cualquier
situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad y
la obligacién de abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones de los asuntos en que
se encuentren interesados formalmente o que afecten a una persona vinculada.

Las operaciones que realice la Sociedad con los Consejeros, personas que actden por cuenta
de éstos o personas juridicas vinculadas a ellos, deberdn ser autorizadas o ratificadas, sin la
intervencion del Consejo interesado, por el Consejo de Administracion, salvo que se trate de
operaciones realizadas dentro del trdfico ordinario de la Sociedad, en cuyo caso se ratificardn
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por la Comisién Ejecutiva. Esta autorizacidon deberd ir precedida del informe favorable de la
Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de que se trate de operaciones
ajenas al tréfico ordinario de la Sociedad o que no se realicen en condiciones normales de
mercado.

2.- Conflictos de interés que afectan los Directivos:

Los mecanismos establecidos se regulan en el Cédigo de Conducta en los Mercados de Valores
y se basan fundamentalmente en la obligacién de declarar las situaciones de conflicto de interés
por parte de las personas sujetas al Cddigo de Conducta en los Mercados de Valores.

El citado Cédigo, que puede consultarse en la pagina web corporativa, cuya direccidn es
www.urbis.es, regula la obligacién de declaracién en el Capitulo VI, apartados 2) y 3), a cuyo
tenor:

“2) Declaracion de vinculaciones:

Las Personas Afectadas deberdn firmar ante la Direccion de Cumplimiento y mantener
permanentemente actualizada una declaracion en la que se detallen sus Vinculaciones.

Tendrdn la consideracidn de vinculaciones las siguientes relaciones de una Persona Afectada:

a) Ostentar la condicién de administrador o directivo o tener una participacion
directa o indirecta superior al 5 % en Sociedades que tengan una relaciéon comercial
con Inmobiliaria Urbis S.A., como proveedor o cliente.

b) Tener una relacién de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
con personas que ostenten la condicién de administrador o directivo o tengan una
participacion directa o indirecta superior al 5% en una Sociedad comprendida en la letra a).

3) Comunicacién de Conflictos de interés:

Las Personas Afectadas comunicardn a la Direccién de Cumplimiento los posibles conflictos
de interés a que estdn sometidos por sus relaciones familiares, su patrimonio personal, sus
actividades fuera de la Sociedad, o por cualquier otra causa.

No se considerara que se produce un conflicto de interés por relaciones familiares cuando
el parentesco exceda del cuarto grado por consanguinidad o del segundo por afinidad.

Se considerard que existe un posible conflicto de interés derivado del patrimonio personal,
cuando el mismo surge en relacidn con una Sociedad en la que desempefie un puesto
directivo o en cuyo capital participe la Persona Afectada en mds de un cinco por ciento.
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Las Personas Afectadas deberdn mantener actualizada la informacion, dando cuenta de
cualguier modificacion o cese de las situaciones previamente comunicadas, asi como la
aparicion de nuevos posibles Conflictos de interés.

Las comunicaciones deberdn efectuarse a la mayor brevedad una vez que se advierta la
actual o posible situacion de Conflicto de interés v, en todo caso, antes de tomar la decisidn
que pudiera quedar afectada por el posible Conflicto de Interés".

El apartado | del citado Capitulo VI del Cddigo de Conducta en los Mercados de Valores
regula, por su parte, la actuacion de las personas sujetas a dicho Cédigo en situaciones de
conflicto de interés:

“I) Principios de actuacion:

Las Personas Afectadas actuaran en situacién de Conflictos de interés (colision entre los
intereses de la Sociedad y los personales de la Persona Afectada) de acuerdo con los
principios siguientes:

(i) Independencia.

Deberdn actuar en todo momento con lealtad a la Sociedad, independientemente de
intereses propios o ajenos.

(i) Abstencion.

Deberdn abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones sobre los asuntos
afectados por el conflicto.

(iii) Confidencialidad.

Se abstendrdn de acceder a Informacién Confidencial que afecte a dicho conflicto".

3.- Organo que regula los Conflictos de interés:

Corresponde al Consejo de Administracion regular y dirimir las situaciones de conflicto de
interés que afectan a los Consejeros de la Sociedad.

Por otra parte, el Cddigo de Conducta en los Mercados de Valores establece en su Capitulo
VIl que el drgano responsable de la supervision y ejecucién del contenido de dicho Cddigo
es el Director General Corporativo, estando previsto que periddicamente informe a la Comisidn
de Auditorfa y Cumplimiento, y ésta su vez al Consejo de Administracion, sobre el grado de
aplicacion del Cédigo de Conducta y sobre las incidencias surgidas, en su caso.
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Sistemas de control de riesgos

D.I. Descripcion general de la politica de riesgos de la Sociedad y/o su
Grupo, detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto
con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada
tipo de riesgo.

Los riesgos que se dan en el gjercicio de nuestra actividad podemos clasificarlos en las siguientes
areas:

Riesgos de caracter econémico y patrimonial

Los riesgos de cardcter econdmico y patrimonial aparecen, en las adquisiciones, enajenaciones
y explotacion de activos inmobiliarios importantes, tales como: solares, edificios, promociones

inmobiliarias y patrimonio en alquiler.

Las adquisiciones de estos activos son objeto de una amplia ‘due dilligence’, tanto técnica como
juridica, asi como de estudios econdmico-financieros sobre la rentabilidad de los mismos.

En las enajenaciones de activos, los riesgos pueden surgir por incumplimientos contractuales
de nuestros compradores, por lo que éstas siempre se realizan con suficientes garantias de
cobro.

Los riesgos en el ejercicio de nuestra actividad promotora pueden surgir como consecuencia
de fallos en el disefio y construccion de nuestros edificios, para lo cual se dispone de los
adecuados sistemas de Control de Calidad realizados por empresas especializadas y de Seguros
tanto de cardcter técnico como de responsabilidad civil.

Todas las operaciones de cardcter relevante que realiza la Sociedad, como compras y ventas
de solares, adjudicaciones de obra y venta y arrendamiento de patrimonio, estdn sometidas a
procedimientos normalizados, en los que la toma de decision se realiza mediante la propuesta
del Director correspondiente, que es analizada por los responsables de las Areas Juridica, Fiscal
y Financiera, no autorizandose contrataciones de este tipo sin la conformidad de las Areas
mencionadas y existiendo, en general, normas y contratos preestablecidos, cuya modificacion
requiere aprobacidn expresa.

Riesgos de caracter financiero

Por nuestro tipo de negocio, los riesgos de cuentas a cobrar son minimos, por precisarse, en
general, el pago del cien por cien del precio de venta previo a la entrega de nuestras viviendas.
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El principal riesgo financiero es de tipos de interés, consecuencia de la contratacion de
practicamente toda nuestra financiacion a tipos variables y se controla mediante operaciones
“swap' de tipo variable a fijo.

Riesgos en los sistemas de informacion

En el uso de los sistemas de informacién, dado que su buen funcionamiento es critico para la
gestion de la Compafifa, el factor seguridad y fiabilidad de los mismos constituye preocupacion
permanente, contando con sistemas propios y asesora externa para valorar y controlar estos
riesgos.

Existen sistemas y procedimientos para evitar el acceso a nuestros Sistemas de Informacion
por parte de terceros y en todas las aplicaciones se usan sistemas especificos que aseguran
el acceso a las mismas de forma selectiva, en funcién de los niveles organizativos y siempre
mediante claves personales, que permiten a los responsables de estos Sistemas conocer, de
forma permanente, la utilizacién que se ha hecho de los mismos y las personas que han
accedido a ellos.

Dada la trascendencia que en el desarrollo del negocio tienen estos Sistemas, existe un Plan
de recuperacién tanto de hardware como de software ante accidente y/o desastres.
Riesgos medio-ambientales

Los riesgos de cardcter medio-ambiental, si bien no son de especial relevancia en nuestra
actividad econdmica, dada la trascendencia social de los mismos, se presta especial atencidn
a éstos, en especial en lo que se refiere a la normativa urbanistica sobre medio-ambiente y a
la adquisicion de nuestros suelos, para que no existan riesgos de contaminacion en los mismos
por actividades desarrolladas con anterioridad a su compra.

Riesgos consecuencia de normativa de caracter especifico

Los riesgos consecuencia de normativa de cardcter especifico, podemos enumerarlos en:

Normativa sobre Consumo.
Normativa sobre Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

Normativa sobre Prevencidn de Blanqueo de Capitales.
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Prevencién de Blanqueo de Capitales

Como consecuencia del cambio de accionista de control que tuvo lugar el 2| de diciembre
de 2006, y que motivé la extincidn de la dependencia que Grupo Urbis tenfa respecto de
Grupo Santander en materia de prevencion, se nombrd, comunicé e inscribié como Representante
ante el SEPBLAC y cabecera del Organo de Control de los sujetos obligados del Grupo Urbis
al Subdirector Econdmico-Administrativo de Inmobiliaria Urbis, S.A.

Proteccion de Datos de Caracter Personal

t dentro de la Compafiia se ha asignado la responsabilidad de éstas al Director de Sistemas
de Informacién y se cuenta con Asesorfa externa para la validacidn de los sistemas propios
de cumplimiento de la Ley.

Leyes Autondmicas sobre Consumo

Dado que es competencia de las Comunidades Auténomas la legislacion sobre esta materia,
la Compafifa ha creido conveniente que sean nuestros Directores Regionales los que, bajo la
supervision vy colaboracién de la Direccidn de Servicios Juridicos, se responsabilicen del
cumplimiento de la normativa de cada Autonomia.

D.2. Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o
reducir los principales riesgos de la Sociedad y su Grupo.

Los Organos y Sistemas establecidos para la valoracién y control de los riesgos del Grupo son
los siguientes:

a) Direccion de Planificacion y Control

Esta Direccidn, en dependencia de la Direccién General Corporativa, realiza periddicamente
el control interno del Grupo mediante la Auditoria Interna y el detallado Control de Gestidn
de cardcter mensual, siendo las funciones de la misma el seguimiento y la evaluacidn de los
negocios de acuerdo con los planes establecidos y la verificacion del cumplimiento de todos
los procedimientos y normas establecidas.

b) Administracion de la Compania

Esta se lleva a cabo, en gran medida, mediante procedimientos normalizados, en los que tiene
especial relevancia el control diario de los movimientos de las cuentas bancarias y el cierre
mensual del Balance y Cuenta de Resultados, con andlisis pormenorizado de las variaciones
presupuestarias.
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c) Apoderamientos de la Compaiiia

Los poderes de cada Director de Area se otorgan buscando la maxima concrecién de los
mismos vy siempre limitados a su drea de actividad funcional y geogréfica. Asi, en lo que se
refiere al manejo de fondos, para disposicidon de préstamos, cuentas de crédito o corrientes
y formalizacién de operaciones de préstamo vy crédito, las firmas son siempre mancomunadas.

Con cardcter general, podemos decir que la Alta Direccion de la Compafifa estd comprometida
con la politica de control y evaluacién de todos los riesgos enumerados y recibe informacion
periddica sobre los mismos.

Por uttimo indicar que el Grupo mantiene una polftica de aseguramiento amplio de cobertura
de todos los riesgos asegurables que, con periodicidad anual, es revisada.

D.3. En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos
que afectan a la Sociedad y/o su Grupo, indique las circunstancias que los
han motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

Durante el gjercicio 2006 no se ha materializado ninglin riesgo que afecte a la Sociedad ni a
su Grupo, por lo que podemos manifestar que los sistemas de control y prevencidn de riesgos
anteriormente mencionados, han funcionado de forma satisfactoria.

D.4. Indique si existe alguna Comision u otro érgano de gobierno encargado
de establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cudles son
sus funciones.

Encuadrada en la Direccién General Corporativa, existe la Direccion de Planificacién y Control,
una de cuyas funciones relevantes es la Auditoria Interna de Inmobiliaria Urbis, SA. y Sociedades
de su Grupo. El Consejo aprueba anualmente un Plan de Auditoria Interna que tiene por
objetivo, entre otros, la verificacion del seguimiento, a nivel de Servicios Centrales y Delegaciones,
de las normas y procedimientos establecidos.

Por otra parte, la Comision de Auditoria y Cumplimiento tiene encomendada, entre sus
funciones, la de conocer el proceso de informacidn financiera y supervisar y controlar los
sistemas de control interno de la Sociedad.
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D.5. Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las
distintas regulaciones que afectan a su Sociedad y/o a su Grupo.

La Sociedad ha definido Cumplimiento como la funcidn delegada de la Alta Direccién encargada
de armonizar el entorno regulatorio con la estructura organizativa, trasladando leyes, normas
y estdndares éticos a procedimientos operativos y actividades formativas especificas, minimizando
la probabilidad de que se produzcan irregularidades, asegurando que las irregularidades que
eventualmente puedan producirse son siempre identificadas, reportadas y resueltas con prontitud,
y permitiendo demostrar a terceros interesados que la Entidad cuenta con una organizacién,
procedimientos y medios adecuados a su actividad y permanentemente revisados.

Por otra parte, existe un conjunto mdltiple de normas (laborales, medio-ambientales, urbanisticas,
de mercado de valores, etc.) que forman parte del marco en el que Inmobiliaria Urbis, SA. y
las Sociedades de su Grupo desarrollan su actividad.
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Junta General

E.I. Enumere los quérum de constitucion de la Junta General establecidos
en los Estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos
previsto en la Ley de Sociedades Anénimas (LSA).

El quérum de constitucion de la Junta General estd establecido en los Estatutos sociales (articulo
21) y en el Reglamento de la Junta General (articulo 12, apartado 6),y es el mismo que el
previsto en la Ley de Sociedades Andnimas (articulo 102 y articulo 103.1 y 2 primer inciso).

A este respecto se transcribe el articulo 2| de los Estatutos sociales:

"La Junta General tanto ‘ordinaria’ como ‘extraordinaria’, se considerara vdlida y, por tanto,
legalmente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella la mayoria de los
socios o cualquiera que sea el nimero de ellos, si los concurrentes representan por lo menos
el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria
quedardn validamente constituidas las Juntas, cualquiera que sea el capital concurrente a las
mismas.

Para que la Junta General "ordinaria" o "extraordinaria” pueda acordar vdlidamente la emision
de obligaciones, el aumento o reduccidn del capital, la transformacidn, fusion o escisién de la
sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos sociales, serd necesaria en primera
convocatoria la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos,
el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd
suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital. Cuando concurran
accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho
a voto, los acuerdos a que se refiere este parrafo sélo podran adoptarse validamente con el

voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta".

Por otra parte, el articulo |2 apartado 6 del Reglamento de la Junta General dispone:

"Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedardn vélidamente constituidas:

- Con cardcter general, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria, serd valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente
a la misma.

- Para que la Junta pueda acordar vdlidamente la emision de obligaciones, el aumento o la
reduccion del capital, la transformacién, fusidn, o escisién de la Sociedad, y, en general, cualquier
modificacidn de los Estatutos sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia
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de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento de dicho capital”.

E.2. Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué
se diferencia del régimen previsto en la LSA.

El régimen de adopcion de los acuerdos sociales en la Junta General estd regulado en el articulo
25 de los Estatutos sociales y en el articulo 20 del Reglamento de la Junta General, que no
difiere del régimen esgablecido en la Ley de Sociedades Andnimas (articulo 93.1) vy articulo
130.2 segundo inciso).

Se transcriben a continuacion los articulos citados de los Estatutos sociales y del Reglamento
de la Junta General:

Articulo 25 de los Estatutos sociales:

"Cada accién dard derecho a un voto. Los acuerdos de toda indole, salvo disposicién en contra
en estos Estatutos o en la Ley, se adoptardn por mayorfa de votos presentes y representados.
En caso de empate de votos decidird el nimero de socios".

Articulo 20 del Reglamento de la Junta General:
"I. La aprobacion de los acuerdos requerird las siguientes mayorias:

a) Con cardcter general, los acuerdos se adoptardn por mayorfa de votos presentes o
representados.

b) Para acordar la emisién de obligaciones, el aumento o la reduccion del capital, la transformacién,
fusién o escision de la Sociedad v, en general, cualquier modificacién de los Estatutos sociales,
serd necesario el voto favorable correspondiente a los dos tercios de las acciones presentes
o representadas en la Junta, cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta
por ciento del capital suscrito con derecho a voto.

2. El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia
de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas asistentes
hagan al Notario o la Mesa acerca del sentido de su voto.

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los supuestos en que la Ley exige
el voto a favor de todos o una clase de accionistas para la validez de determinados acuerdos,
o impide adoptarlos con la oposicidn de accionistas que representen un determinado porcentaje
del capital".

®
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E.3. Relacione los derechos de los accionistas en relaciéon con las Juntas
Generales, que sean distintos a los establecidos en Ia LSA.

Los derechos que reconocen a los accionistas los Estatutos sociales y el Reglamento de la
Junta General de la Sociedad en relacién con las Juntas Generales son los mismos que los
que establece la Ley de Sociedades Andnimas, incluidas las modificaciones introducidas por la
Ley 26/2003, de |7 de julio.

E.4. Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion
de los accionistas en las Juntas Generales.

El fomento de la participacidon informada de los accionistas en las Juntas Generales constituye
un objetivo reconocido expresamente por el Consejo de Administracion en el articulo 27.2
de su Reglamento, segiin el cual:

"El Consejo de Administracion procurard la participacion informada de los accionistas en las
Juntas Generales y adoptard cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General
ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley vy a los Estatutos
sociales.

En particular, el Consejo de Administracion se esforzard en la puesta a disposicion de los
accionistas, con cardcter previo a la Junta General, de toda cuanta informacion sea legalmente
exigible v, a través del Secretario y/o Vicesecretario, atenderd las solicitudes que, en relacion
con los asuntos del Orden del Dfa, le formulen los accionistas antes de la Junta General.
Asimismo, y a través del Presidente, de cualquier Consejero o del Secretario o Vicesecretario,
atenderd las preguntas que en relacién también con los asuntos del Orden del Dia le formulen
los accionistas en el propio acto de la Junta General".

Ello se entiende sin perjuicio del derecho de informacion de los accionistas, previo a la celebracion
de la Junta General, al que se hace referencia en el articulo 7 del Reglamento de la Junta.

No obstante lo anterior, y entre las medidas concretas adicionalmente adoptadas para procurar
dicha participacidn, pueden citarse las siguientes:

- Desde la fecha de convocatoria de la Junta General estard disponible en la pdgina web de
la Sociedad la informacién que se detalla en el articulo 6 del Reglamento de la Junta y que se
relaciona a continuacion:

a) Eltexto integro de la convocatoria.

b) El texto de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion
en relacién con los puntos comprendidos en el Orden del Dfa.

¢) Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la Ley, deban ponerse a disposicidn
de los accionistas sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia desde la fecha de la
convocatoria.
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d) Modelo de la tarjeta de asistencia v, en su caso, de los restantes documentos que deban
emplearse para efectuar delegaciones de voto.

e) Los medios de comunicacidn a distancia que, de conformidad con la Ley y los Estatutos,
pueden utilizar los accionistas para hacer efectivos sus derechos de representacion, voto, y en
su caso, asistencia, asi como los requisitos, plazos y procedimientos establecidos para su utilizacién.

f) Informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el seguimiento de
la Junta, tales como mecanismos de traduccion simultdnea, difusion a través de medios
audiovisuales, informaciones en otros idiomas, etc.

g) Informacién sobre los canales de comunicacién con la Unidad de Relaciones con los
Accionistas e Inversores, al efecto de poder recabar informacién o formular sugerencias o
propuestas, de conformidad con la normativa aplicable.

- Se ofrece la posibilidad de realizar la delegacidn y voto por correo postal y a través de medios
de comunicacién electrénica o telemdtica que garanticen debidamente la representacion
conferida y la identidad del representado.

- Se cuenta con la Unidad de Relaciones con los Accionistas e Inversores, que ofrece un servicio
de atencién personalizada a los accionistas de la Sociedad no sélo con ocasién de la convocatoria
de una Junta General, sino de forma permanente durante todo el afio.

E.5. Indique si el cargo de Presidente de la Junta General coincide con el
cargo de presidente del Consejo de Administracion. Detalle, en su caso, qué
medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento

de la junta General:
si Xl no

Detalle de las medidas

Segln establece el Reglamento de la Junta (articulo | 1.2), la Junta General serd presidida por
el Presidente o Vicepresidente del Consejo de Administracién o, en su defecto, por quien le
sustituya en el cargo conforme a lo dispuesto en el pdrrafo primero del articulo 24 de los
Estatutos sociales. A falta de cualquiera de ellos, corresponderd la Presidencia al accionista que
elijan en cada caso los socios asistentes a la reunion.

Medidas para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junta General:

El Reglamento de la Junta General de Accionistas de Inmobiliaria Urbis, S.A,, con las modificaciones
acordadas en la Junta General Ordinaria celebrada en 27 de abril de 2006, contiene un conjunto
detallado de medidas para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junta
General, puede consultarse en la pagina web de la Sociedad, (www.urbis.es).
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E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio
en el Reglamento de la Junta General.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 27 de abril de 2006 aprobé la
modificacion de los articulos del Reglamento de la Junta General que se indican en el precedente
apartado B.2.5.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas se encuentra disponible para su consulta en
la pdgina web corporativa, cuya direccion es: www.urbis.es

E.7. Indique los datos de asistencia en Ias Juntas Generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Porcentaje de Porcentaje en

Porcentaje voto J| Porcentaje

a distancia total

Fecha de la Junta General presencia fisica representacion

27-04-2006 75,549 6,733 0,005 82,287

E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las Juntas Generales
celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

El dia 27 de abril de 2006 se celebrd la Unica Junta General de Accionistas del ejercicio 2005,
en la que se adoptaron los siguientes acuerdos:

- Aprobacion de las Cuentas anuales y de la gestion social del ejercicio 2005.
Votos a favor: 99,953%. Votos en contra: 0,000%. Abstencién: 0,047%.
- Aprobacion del Resultado obtenido durante el ejercicio 2005 y su aplicacion.
Votos a favor: 99,953.Votos en contra: 0,000%. Abstencion: 0,04%.
- Modificacién del articulo 36 de los Estatutos sociales.
Votos a favor: 99,99 1%.Votos en contra: 0,002%. Abstencidn: 0,007%.
- Modificacién de los articulos 5 y 9 del Reglamento de la Junta General.
Votos a favor: 99,99 1%.Votos en contra: 0,002%. Abstencidn:0,007%.

- Reeleccion como Consejeros de D.Antonio Trueba Bustamante, D* Ana Patricia
Botin-Sanz de Sautuola y O'Shea y D.Victor Menéndez Millan.

Votos a favor: 99,99 1%.Votos en contra, 0,000%. Abstencidn: 0,009%.
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- Modificacién de las dietas de los Consejeros.
Votos a favor: 99,990%.Votos en contra: 0,003%. Abstencién: 0,007%.

- Reeleccion de Deloitte & Touche Espana S.L. como Auditor de Cuentas para el ejercicio 2005.
Votos a favor: 98,99 1 %.Votos en contra: 0,000%. Abstencidn, 0,009%.

- Autorizacioén para la adquisicion derivativa de acciones propias por la Sociedad y sus filiales.
Votos a favor: 99,962%.Votos en contra: 0,03 19%. Abstencidn: 0,007%.

- Informacion sobre la modificacion de los Articulos 10, I y 16 del Reglamento del Consejo.
Votos a favor: 0,000%.Votos en contra: 0,000%. Abstencidn: 0,000%.

- Delegacion de facultades en el Presidente y en el Consejero Delegado para la ejecucion
de los acuerdos.

Votos a favor: 99,964%.Votos en contra: 0,029%. Abstencién: 0,007%.

E.9. Indique, en su caso, el nimero de acciones que son necesarias para
asistir a la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.

Los Estatutos sociales no exigen la titularidad de un ndmero minimo de acciones para asistir
a las Juntas Generales, sin que por otra parte existan restricciones estatutarias para que los
accionistas puedan asistir a las Juntas.

E.10. Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a
las delegaciones de voto en la Junta General.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos sociales y en el articulo 9 del
Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de asistencia podrdn ser representados
en la Junta General por un mandatario. La representacion serd especial para cada Junta y puede
ser conferida por los siguientes medios:

(i) Mediante entrega o correspondencia postal, remitiendo a la sociedad el soporte papel en
que se confiera la representacion, o tarjeta de asistencia a la Junta, expedida por la Sociedad,
firmada y cumplimentada en el apartado que contiene la férmula impresa para conferir la
representacion, y en la que costa la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de
voto v la indicacion del sentido en que votard el representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas. Las tarjetas de asistencia, delegacion y voto recogen expresamente todos
los puntos del Orden del Dfa.

(i) Mediante medios electrdnicos, debiendo utilizarse una firma electrénica basada en un
certificado electrénico que el Consejo de Administracidn, mediante acuerdo adoptado al efecto
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con cardcter previo, considere que relne adecuadas garantfas de autenticidad y de identificacion
del accionista.

Con independencia del procedimiento de delegacidn elegido, la persona en quien se delegue
la representacion, deberd dejar constancia ante la Sociedad de la aceptacién de la representacion
encomendada. Para ello, debe constar la firma del aceptante en el espacio reservado al efecto
en la tarjeta de delegacion o en el documento en que se confiera la representacién. Si la
delegacion se ha efectuado utilizando medios electrdnicos, la aceptacion del representante se
deberd hacer a través del programa que se habilite al efecto en la pdgina web de la Sociedad,
utilizando una firma electrdnica basada en las llaves de identificacion emitidas por la Sociedad
con los requisitos que acuerde previamente el Consejo de Administracidn. En este dltimo
supuesto el accionista deberd comunicar a su representante la representacién conferida para
que éste pueda aceptar la delegacién. Cuando la representacion se confiera al Sr. Presidente,
a algin Consejero o al Secretario del Consejo, esta comunicacion se entenderd realizada
mediante la recepcidn de dicha delegacion electrdnica.

Con la finalidad de asegurar el ejercicio de voto, las tarjetas de asistencia prevén:

- La identificacién del voto para cada uno de los puntos del Orden del Dia y la determinacion
de la persona en quien se delega.

- Para el caso de falta de delegacion en persona concreta, se entenderd otorgada la delegacidn
en el Presidente del Consejo.

- Para el caso de falta de instrucciones de voto, se entenderd que se vota a favor de la propuesta
del Consejo de Administracion.

Por otra parte, en la convocatoria de la Junta General Ordinaria para la aprobacién de las
Cuentas del ejercicio 2005, se especificardn los mecanismos para el ejercicio del derecho de
voto y delegacién por medios de comunicacion a distancia.

E.II. Indique si la Compaiiia tiene conocimiento de Ila politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la Sociedad:

si[] No[X]

Describa la politica
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E.12. Indique la direccion y modo de acceso al contenido de Gobierno
Corporativo en su pdgina web.

En ejecucién del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién de Inmobiliaria Urbis
S.A, en reunién celebrada el dia 18 de febrero de 2004, la totalidad de la informacién requerida
por el articulo |17 de la Ley del Mercado de Valores, en la redaccién dada por la Ley 26/2003,
de |7 de julio, de Transparencia de Sociedades Anénimas Cotizadas, por la Orden ECO/3722/2003,
y por la Circular de la Comisién Nacional del Mercado de Valores 1/2004, de 17 de marzo,
es accesible en el apartado del menu principal "Informacién para Accionistas e Inversores" de
la pagina web de Inmobiliaria Urbis S.A.: www.urbis.es
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Grado de seguimiento de las
recomendaciones de Gobierno Corporativo

Indique el grado de cumplimiento de la Sociedad respecto de las
recomendaciones de Gobierno Corporativo existentes, o, en su caso, la no
asuncioén de dichas recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique Ias
recomendaciones, hormas, prdcticas o criterios, que aplica la Sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar este apartado
las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.

El Consejo de la Comisidon Nacional del Mercado de Valores ha acordado, con fecha de 26
de mayo de 2006, aprobar el Cdédigo Unificado de Buen Gobierno que contiene recomendaciones
conforme a las cuales ha de desarrollarse la administracion y gestion de las Sociedades cotizadas
y cuyo cumplimiento ha de reflejarse en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al ejercicio 2007.

Por tanto, y por lo que se refiere al ejercicio de 2006, se relacionardn seguidamente los aspectos
mas relevantes en cuanto al cumplimiento de las recomendaciones de Gobierno Corporativo
incluidas en el Cédigo de Buen Gobierno (“Cdédigo Olivencia™), y que han sido objeto de
actualizacion vy, en su caso, modificacién por la Comision especial para el Fomento de la
Transparencia y Seguridad en los Mercados y en las Sociedades cotizadas (“Comisién Aldama”).

|.- Funciones del Consejo de Administracion:
Recomendacion |

“Que el Consejo de Administracion asuma expresamente como nucleo de su mision la funcion
general de supervisidn, ejerza con cardcter indelegable las responsabilidades que comporta y
establezca un catdlogo formal de las materias reservadas a su conocimiento”.

El Reglamento del Consejo dispone que la politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria
de la Sociedad en los érganos ejecutivos y en el equipo de direccidon y concentrar su actividad
en la funcidn general de supervision, asumiendo y ejerciendo directamente y con cardcter
indelegable las responsabilidades que esta funcién comporta.

A este efecto se reserva al Consejo de Administracién con cardcer indelegable las funciones
que se detallan a continuacidn, sin perjuicio de las materias cuya competencia corresponde a
la Junta General:
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a) Aprobacién de las estrategias generales de la Sociedad.

b) Aprobacién del Reglamento de funcionamiento y régimen interior del Consejo de
Administracién y sus modificaciones, previo informe del Comité de Auditorfa y Cumplimiento.
El Consejo de Administracién informard a la Junta General de Accionistas de la aprobacién
del Reglamento y de sus modificaciones, e instard su comunicacion a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores y su inscripcién en el Registro Mercantil.

¢) Nombramiento, retribucion y, en su caso, destitucién de los miembros de Alta Direccion.
d) Control de la actividad de gestion y evaluacién de los directivos.

e) Identificacién de los principales riesgos de la Sociedad e implantacién y seguimiento de los
sistemas de control interno y de informacién adecuados.

f) Determinacién de las politicas de informacion y comunicacién con los accionistas, los mercados
y la opinién publica.

g) Aprobdcion del Informe anual de Gobierno Corporativo.
h) Determinacién del contenido de la pdgina web corporativa de la Sociedad.
i) Aprobacién de la politica en materia de autocartera.

J) En general, decision sobre las operaciones que entrafien la adquisicion y disposicién de activos
sustanciales de la Sociedad y las grandes operaciones societarias.

k)Y las especificamente previstas en el Reglamento del Consejo.

El criterio que preside en todo momento la actuacion del Consejo de Administracién es la
maximizacion del valor de la Sociedad a largo plazo en interés de los accionistas, con respeto
de la legalidad vigente.

2.- Consejeros Independientes:
Recomendacion 2

"Que se integre en el Consejo de Administraciéon un nimero razonable de Consejeros
independientes, cuyo perfil responda a personas de prestigio profesional desvinculadas del
equipo ejecutivo y de los accionistas significativos".

La calificacion de los Consejeros como ejecutivos, dominicales o independientes, se ajusta a
las categorfas contempladas en el Reglamento del Consejo, en linea con las recomendaciones
contenidas en los Informes sobre Gobierno Corporativo. Pero esta clasificaciéon no debe ir en
detrimento de la configuracion del Consejo como un drgano de administracion unitario. La
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distincion entre Consejeros alude a su procedencia, al interés de que estén presentes en el
érgano personas con diverso bagaje profesional e intelectual, de modo que se enriquezca la
gestién. Pero con independencia de los distintos perfiles de los Consejeros, todos actuardn en
interés de la Sociedad y de todos sus accionistas, y compartirdn la misma responsabilidad. La
defensa de los accionistas minoritarios serd efectiva si los Consejeros actian con solvencia,
integridad y profesionalidad, y éstos son deberes y cualidades que son exigibles a todos ellos,
ya sean dominicales, ejecutivos o independientes.

En cualquier caso, el articulo 5 del Reglamento del Consejo incorpora el concepto de Consejero
independiente. Para ser nombrado como tal se requiere, ademds de los requisitos generales
de competencia, experiencia, solvencia y honorabilidad, no incurrir en las incompatibiliades
previstas al efecto (no ser ni representar a accionistas capaces de influir en el control de la
Sociedad; no haber desempefiado en los tres dltimos afos cargos ejecutivos en la misma; no
hallarse vinculados por razones familiares o profesionales con Consejeros ejecutivos; no tener
o haber tenido relaciones con la Sociedad o el Grupo que puedan mermar su independencia)
siendo conveniente incorporar personas de otra extracciéon profesional, de modo que el
Consejo se enriquezca con puntos de vista diferentes y con la aportacién de experiencias
plurales, incluso procedentes de dmbitos ajenos al mundo de la empresa.

3.- Composicion del Consejo:
Recomendacion 3

"Que en la composicién del Consejo de Administracion, los Consejeros externos (dominicales
e independientes) constituyan amplia mayoria sobre los ejecutivos y que la proporcion entre
dominicales e independientes se establezca teniendo en cuenta la relacion existente entre el
capital integrado por paquetes significativos y el resto".

Esta recomendacidn ha sido actualizada por el Informe Aldama en el sentido de que exista
una mayorfa amplia de consejeros externos y dentro de estos una participacién muy significativa
de Consejeros independientes, teniendo en cuenta la estructura accionarial de la Sociedad y
el capital representado en el Consejo.

De acuerdo con el presente Informe, asi como con lo recomendado en el Cddigo Olivencia,
la distribucién de los Consejeros no ejecutivos entre independientes y dominicales debe reflejar
la estructura del capital de la Sociedad, de modo que cuanto mayor sea el porcentaje en poder
de accionistas minoritarios mayor debe ser el nimero de Consejeros independientes. De
acuerdo con ello, el nimero de Consejeros independientes en Inmobiliaria Urbis, S.A,, al finalizar
el ejercicio 2006, es de dos.
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4.- Numero de Consejeros:
Recomendacion 4

"Que el Consejo de Administracidon ajuste su dimensién para lograr un funcionamiento mds
eficaz y participativo. En principio, el tamafio adecuado podrfa oscilar entre cinco y quince
miembros".

El Informe de la Comisidon Aldama renuncia a recomendar un ndmero maximo y minimo de
miembros del Consejo y se limita a sefialar: "El Consejo de Administracion deberd tener un
ndmero razonable de miembros para asegurar su operatividad y el trabajo de cada Consejero
y poder contar con todos los medios necesarios para el mejor y mds eficaz ejercicio de sus
funciones, incluyendo la comunicacién con los responsables de las diferentes dreas de negocio
Yy Servicios, y, en su caso, la asistencia de profesionales y expertos externos".

La composicién del Consejo de Administracion de la Sociedad antes de liquidarse la OPA
presentada por CONSTRUCCIONES REYAL, S.A. era de |2 miembros.

En dos reuniones celebradas por el Consejo de Administracién el 21 de diciembe de 2006
se procedid al nombramiento por cooptacidn de ocho de sus miembros, quedando integrado,
hasta la préxima Junta General Ordinaria, en la forma que se detalla en el apartado B.1.14, 3
de este Informe.

5.- Presidente del Consejo de Administracion:
Recomendacion 5

"Que, en el caso de que el Consejo opte por la férmula de acumulacion en el Presidente del
cargo de primer ejecutivo de la Sociedad, adopte las cautelas necesarias para reducir los riesgos
de la concentracion de poder en una sola persona”.

El Presidente del Consejo de Administracion, como dispone el articulo 7 del Reglamento del
Consejo, tiene la condicion de superior jerdrquico de la Sociedad. En consecuencia, tiene
delegadas todas las facultades delegables de conformidad con lo prevenido en la Ley, los
Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo, y le corresponde dirigir el equipo de gestion
de la Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la Junta General
y el Consejo de Administracién en los dmbitos de sus respectivas competencias.

El articulo 3 del Reglamento del Consejo dispone que salvo en materias reservadas a la
competencia de la Junta General, el Consejo de Administracion es el maximo érgano de
decisién de la Sociedad.

La politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de la Sociedad en los drganos ejecutivos
y en el equipo de direccidn y concentrar su actividad en la funcién general de supervisién,
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asumiendo v ejercitando directamente y con cardcter indelegable las responsabilidades que
esta funcién comporta.

Dos son las cualidades que distinguen al Presidente del Consejo del resto de miembros: La
titularidad de facultades delegadas vy la atribucién de la competencia para convocar las reuniones
del Consejo y fijar el Orden del Dfa. La primera cualidad tiene dos mecanismos de control:
La existencia de facultades indelegables del Consejo (ver B.1.5.) v la posibilidad de que el
Consejo revoque en cualquier momento la delegacion conferida. En cuanto a la competencia
para convocar las reuniones y fijar el Orden del Dia, el Reglamento del Consejo establece en
su articulo 16 que el Consejo se puede reunir, ademds de cuando lo decida el Presidente,
cuando lo soliciten al menos tres Consejeros. El Orden del Dfa del Consejo se aprueba en la
misma reunién. Los Consejeros pueden someter al Presidente la propuesta de inclusién de
cualquier punto no incluido en el Orden del Dria.

6.- Secretario del Consejo de Administracion:
Recomendacion 6.

"Que se dote de mayor relevancia a la figura del Secretario del Consejo, reforzando su
independencia y estabilidad y destacando su funcién de velar por la legalidad formal y material
de las actuaciones del Consejo".

El Reglamento del Consejo regula en su articulo 10 la figura del Secretario del Consejo de
Administracién estableciendo que auxiliard al Presidente en sus labores y deberd proveer para
el buen funcionamiento del Consejo, ocupandose muy especialmente de prestar a los Consejeros
el asesoramiento v la informacion necesarias, conservar la documentacion social, de elaborar
las Actas en las que deben recogerse los acuerdos adoptados y dar fe de los mismos. El
Secretario cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo
y garantizard que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente
revisados.

En su articulo Il el Reglamento del Consejo contempla la figura del Vicesecretario, cuyo
nombramiento ha sido llevado a cabo.

7.- Composicion de la Comision Ejecutiva:

Recomendacion 7

"Que la composiciéon de la Comisidn Ejecutiva, cuando ésta exista, refleje el mismo equilibrio
que mantenga el Consejo entre las distintas clases de consejeros, y que las relaciones entre
ambos drganos se inspiren en el principio de transparencia, de forma que el Consejo tenga
conocimiento completo de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la Comisién".
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De acuerdo con el articulo |3.1 del Reglamento del Consejo, éste procurard que el tamafo
y la composicion cualitativa de la Comisidon Ejecutiva se ajusten a criterios de eficiencia.

La Comision Ejecutiva estd compuesta por cinco Consejeros, dos de los cuales son Consejeros
externos dominicales y los otros tres Consejeros ejecutivos.

La Comisidn Ejecutiva, basdandose en el principio de transparencia, informa regularmente al
Consejo de Administracion sobre las decisiones importantes adoptadas en sus sesiones v le
propone la adopcidn de aquellas decisiones que sean de su exclusiva competencia.

8.- Comisiones Delegadas de Control:
Recomendacion 8

"Que el Consejo de Administracién constituya en su seno Comisiones delegadas de control,
compuestas exclusivamente por Consejeros externos, en materia de informacion y control
contable (Auditorfa); seleccién de Consejeros y Aftos Directivos (Nombramientos); determinacidn
y revision de la politica de retribuciones (Retribuciones); y evaluacién del sistema de gobierno
(Cumplimiento)".

El Consejo de Administracion de Inmobiliaria Urbis, S.A. tiene constituidas la Comisién de
Auditorfa y Cumplimiento, integrada por dos Consejeros externos dominicales y un Consejero
externo independiente, y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, integrada por un
Consejero externo dominical, un Consejero externo independiente y un Consejero externo.
Cada una de ellas tiene las competencias que se detallan en el Reglamento del Consejo.
Ninguna de estas Comisiones tiene la consideracion de delegada del Consejo a efectos de lo
establecido en el articulo 141 de la Ley de Sociedades Andnimas.

9.- Informacién a los Consejeros:
Recomendacion 9

"Que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los Consejeros dispongan con la
antelacion precisa de la informacion suficiente, especificamente elaborada y orientada para
preparar las sesiones del Consejo, sin que pueda eximir de su aplicacion, salvo en circunstancias
excepcionales, la importancia o naturaleza reservada de la informacién".

La convocatoria del Consejo de Administracién, con el Orden del Dia, se envia por el Secretario
con una antelacion minima de cuatro dias, y con antelacion suficiente se facilita a los Consejeros
la informacion que se presentard en la reunion del Consejo. Por otra parte, existe un Calendario
anual de sesiones prefijado, que facilita las tareas de los Consejeros.
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Durante la reunidn o con posterioridad a la misma se proporciona a los Consejeros cuanta
informacidn o aclaraciones estimen convenientes en relaciéon con los puntos incluidos en el
Orden del Dfa. Ademas todo Consejero tiene derecho a recabar y obtener la informacion
necesaria y solicitar el asesoramiento de expertos para el cumplimiento de sus funciones,
siendo con cargo a la Sociedad el coste de este asesoramiento.

10.- Funcionamiento del Consejo de Administracion:
Recomendacion 10

"Que, para asegurar el adecuado funcionamiento del Consejo, sus reuniones se celebren con
la frecuencia necesaria para el cumplimiento de su misién; se fomente por el Presidente la
intervencidn vy libre toma de posicidon de todos los consejeros; se cuide especialmente la
redaccién de las actas y se evalle, al menos anualmente, la calidad y eficiencia de sus trabajos".

Por su parte el Informe Aldama indica que el Consejo "se reunird todas las ocasiones en las
que el Presidente o un nimero suficiente de Consejeros asf lo solicitara, de acuerdo también
con sus Estatutos y Reglamento. A lo largo del ejercicio deberd analizar de forma especifica
el presupuesto y la marcha del plan estratégico, si lo hubiere, y su grado de cumplimiento, asf
como los estados financieros trimestrales que la Sociedad haya de enviar a los drganos
reguladores o de supervisién de los mercados para su publicacion.”

El Reglamento del Consejo establece que las reuniones del Consejo sean seis anuales. Asimismo,
se podrd reunir siempre que el Presidente asf lo decida, a iniciativa propia o a peticién de, al
menos, tres Consejeros. Durante el ejercicio 2006 el Consejo de Inmobiliaria Urbis, S.A. se
reunié en once ocasiones.

El Consejo recibe la informacion financiera trimestral previamente revisada por la Comisidn
de Auditoria y Cumlimiento.

El Reglamento encomienda al Presidente la funcién de promover la participacion de todos los
Consejeros en las reuniones y deliberaciones del Consejo. Los Consejeros pueden delegar su
voto, para cada sesidn y por escrito, en otro Consejero.

I 1.- Seleccion y reeleccion de los Consejeros:

Recomendacion ||

"Que la intervencion del Consejo en la seleccidn y reeleccidon de sus miembros se atenga a
un procedimiento formal y transparente, a partir de una propuesta razonada de la Comisidn
de Nombramientos".

Las propuestas de nombramiento, reeleccion vy ratificacion de Consejeros que somete el
Consejo de Administracion a la consideracién de la Junta General y las decisiones de
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nombramiento que adopta el propio Consejo por cooptacion estdn precedidas de la
correspondiente propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En caso de
apartarse de ella, el Consejo debe dejar constancia en Acta de las razones que justifiquen su
decision.

La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones ha establecido los criterios que deben seguirse
en la composicion del Consejo y en la seleccién de sus miembros y que han sido detallados
en el apartado B.l.14 de este Informe.

[2.- Dimisién de los Consejeros:
Recomendacion 12

"Que las sociedades incluyan en su normativa la obligacion de los Consejeros de dimitir en
supuestos que puedan afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o al crédito y
reputacion de la Sociedad".

El Reglamento del Consejo prevé que los Consejeros deben poner su cargo a disposicion del
Consejo de Administracion y formalizar la correspondiente dimision si el Consejo, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, lo considerase conveniente, en
los casos que puedan afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o al crédito y
reputacion de la Sociedad v, en particular; cuando se hallen incursos en alguno de los supuestos
de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

|3.- Edad de los Consejeros:

Recomendacion 13

"Que se establezca una edad limite para el desempefio del cargo de Consejero, que podria
ser de sesenta y cinco a setenta afios para los Consejeros ejecutivos y el Presidente, y algo
mas flexible para el resto de los miembros".

El Informe Aldama ha revisado en este punto el criterio del Informe Olivencia y no establece
un limite de edad limitdndose a precisar que la sociedad que adopte una politica en este punto,
deberd establecerla con claridad en su normativa interna.

El Reglamento del Consejo no establece limite de edad para ser nombrado Consejero, asf
como tampoco para el gjercicio de este cargo.
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|4.- Facilidades de Informacion para los Consejeros:
Recomendacion 14

"Que se reconozca formalmente el derecho de todo Consejero a recabar y obtener informacidn
y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus funciones de supervisidn, y se
establezcan los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho, incluso acudiendo a
expertos externos en circunstancias especiales".

El Reglamento recoge de forma expresa el derecho de asesoramiento e informacion, tanto
de los Consejeros a tftulo individual, como de las respectivas Comisiones para el ejercicio de
sus funciones, pudiendo solicitar, a través del Secretario del Consejo de Administracidn, la
contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

Ademas, el Reglamento del Consejo atribuye a cada Administrador las mds amplias facultades
para informarse sobre cualgluier aspecto de la Sociedad, para examinar los libros, registros,
documentos y demds antecedentes de las operaciones sociales vy para inspeccionar todas sus
dependencias e instalaciones.

I5.- Remuneracion de los Consejeros:
Recomendacion |5

"Que la politica de remuneracion de los Consejeros, cuya propuesta, evaluacién y revision debe
atribuirse a la Comisién de Retribuciones, se ajuste a los criterios de moderacién, relacion con
los rendimientos de la Sociedad e informacion detallada e individualizada".

Por su parte el Informe Adama precisa: "Cabe recomendar con cardcter general que las
remuneraciones consistentes en entregas de acciones de la sociedad o sociedades del Grupo,
opciones sobre acciones o referenciadas al valor de la accidn, deberian limitarse a los consejeros
ejecutivos o internos".

El Reglamento del Consejo establece que el Consejero tendrd derecho a percibir la retribucion
que se fije por el Consejo de Administracidn con arreglo a las previsiones estatutarias, previa
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. EI Consejo procurard que la
retribucion del Consejero se ajuste a criterios de adecuacion con los resuftados de la Sociedad.

En el apartado B.1.8 del presente Informe de Gobierno Corporativo se informa sobre la
remuneracion de los Consejeros de manera agregada.

No existen en la Sociedad férmulas de incentivos consistentes en la entrega de acciones o
de derechos de opcidn sobre las mismas o mediante cualquier otro sistema de remuneracion
que esté referenciado al valor de las acciones.
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|6.- Deberes generales de los Consejeros y conflictos de interés:
Recomendacion 16

"Que la normativa interna de la Sociedad detalle las obligaciones que dimanan de los deberes
generales de la diligencia y lealtad de los Consejeros, contemplando, en particular, la situacién
de conflictos de intereses, el deber de confidencialidad, la explotacion de oportunidades de
negocio Yy el uso de activos sociales".

El capftulo IX del Reglamento del Consejo regula los Deberes del Consejero en materia de
diligencia vy lealtad, con el mismo nivel de detalle que el Informe de la Comision especial para
el Fomento de la Transparencia y Seguridad en los Mercados y en las Sociedades cotizadas y
contempla en particular la obligacién de abstencion e informacién en los casos de conflicto
de interés.

En concreto las obligaciones de los miembros del Consejo de Administracién y del Secretario
no Consejero, son:

- Obligacién de lealtad y diligente administracion.

- Obligacién de confidencialidad.

- Obligacién de no competencia.

- Obligacién de abstencidn e informacidn en los casos de conflicto de interés.

- Obligacién de no hacer uso de los activos sociales.

- Obligacién de pasividad.

- Obligacién de no aprovechar en beneficio propio las oportunidades de negocio.

Ademds, los Consejeros estan sujetos al Cddigo de Conducta de Inmobiliaria Urbis, S.A. en
materias relacionadas con los Mercados de Valores.

| 7.- Transacciones con accionistas significativos:
Recomendacion 17

"Que el Consejo de Administracion promueva la adopcién de las medidas oportunas para
extender los deberes de lealtad a los accionistas significativos, estableciendo, en especial, cautelas
para las transacciones que se realicen entre éstos y la sociedad".

El Reglamento del Consejo dispone en el articulo 29 que éste conocerd de cualquier transaccion
directa o indirecta entre la Sociedad y un accionista significativo, valorando la transaccion desde
el punto de vista de la igualdad de trato debido a todos los accionistas y de las condiciones
de mercado, y recogiéndose en la Memoria, asi como en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo y en la Informacion publica periddica, en los términos previstos en sus respectivas
normas reguladoras, informacién sobre las transacciones de especial relieve. 69
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El presente Informe contiene en el apartado C.| detallada informacion sobre las operaciones
realizadas por Inmobiliaria Urbis S.A. con los accionistas significativos.

| 8.- Comunicacion con los accionistas:
Recomendacion 18

"Que se arbitren medidas encaminadas a hacer mas transparente el mecanismo de delegacién
de votos y a potenciar la comunicacidn de la sociedad con sus accionistas, en particular con
los inversores Institucionales".

- Transparencia en los procedimientos para el ejercicio de los derechos de informacidn,
representacion y voto.

La representacion o delegacion del voto en las Juntas Generales se regula en el articulo 19
de los Estatutos sociales y en el articulo 9 del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Conforme a lo regulado en los articulos citados, se contempla la posibilidad de ejercitar el
derecho de representacion mediante correspondencia postal u otros medios de comunicacion
electrdnica o telemdtica, favoreciéndose asf la participacion de los accionistas en la gestién de
la Sociedad.

Por su parte el Reglamento del Consejo contempla que las solicitudes publicas de delegacién
de voto realizadas por el Consejo de Administracion o por cualquiera de sus miembros deben
indicar expresamente el sentido en que votard el representante en caso de que el accionista
no imparta instrucciones.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta, la pagina web de la Sociedad debe
escoger, desde la fecha de convocatoria de la Junta, los detalles relativos a los medios y
procedimientos para conferir la representacion.

La tarjeta de asistencia recoge expresamente todos los puntos del Orden del Dfa, solicitando
la indicacién de voto para cada uno de ellos y la determinacién del accionista en quien se
delega.

- Comunicacién con los accionistas y en particular con los inversores institucionales.

El ejercicio del derecho de informacién a los accionistas se regula en el articulo 23 de los
Estatutos sociales, articulos 7 y 23 del Reglamento de la Junta General y articulo 27 del
Reglamento del Consejo. Los citados articulos establecen que debe ponerse a disposicién de
los accionistas y con ocasién de la Junta General, cuanta informacion sea legalmente exigible,
debiendo atenderse las solicitudes de informacion que formulen los accionistas en relacion
con los asuntos del Orden del Dia y con la informacidn publica remitida a la Comision Nacional
del Mercado de Valores.
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Las solicitudes de informacidn se pueden realizar mediante la entrega de la peticién en el
domicilio social, o mediante su envio por correspondencia postal u electrénica. Ademds en
el propio acto de la Junta General se atenderdn las preguntas que en relacién con los asuntos
del Orden del Dfa formulen los accionistas asistentes a la misma.

Los accionistas pueden comunicarse con cardcter general con al Sociedad mediante
correspondencia postal (Unidad de Relaciones con los Accionistas e Inversores, calle General
Pardifias, nim. 73. 28006 Madrid) y electrdnica (accionistas@urbis.es), asi como mediante el
Servicio de atencidn telefénica (91-590.37.11).

Respecto a los accionistas institucionales, el Reglamento del Consejo dispone la necesidad de
establecer mecanismos adecuados de intercambio de informacion regular, sin que ello se pueda
traducir en la entrega a éstos de informacién que les pudiera proporcionar una situacion de
privilegio o ventaja respecto de los demds accionistas.

[9.- Transparencia con los Mercados:
Recomendacion 19

"Que el Consejo de Administracion, mds alld de las exigencias impuestas por la normativa
vigente, se responsabilice de suministrar a los mercados informacién rdpida, precisa y fiable,
en especial cuando se refiera a la estructura del accionariado, a modificaciones sustanciales de
las reglas de gobierno, a operaciones vinculadas de especial relieve o a la autocartera".

El Reglamento establece la obligacién del Consejo de Administracion de informar al publico
de manera inmediata sobre:

a) Los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacion del precio de
cotizacion bursatil de la accién de la Sociedad.

b) Los cambios que afecten de manera significativa a la estructura del accionariado de la
Sociedad.

) Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Sociedad.
d) Las operaciones vinculadas de especial relieve con los miembros del Consejo.

e) Las operaciones de autocartera que tengan especial importancia.

Ademads y en cumplimiento de lo recomendado en el Informe Aldama sobre el derecho que
asiste a los inversores a conocer los datos clave de los procesos de toma de decisiones en
las Sociedades cotizadas y de aquellos aspectos importantes del Gobierno Corporativo
societario, el Reglamento del Consejo establece que el Consejo debe elaborar y hacer publico
con caracter anual un informe de gobierno corporativo, de conformidad con lo establecido
en la legislacion vigente.
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20.- Informacién financiera:
Recomendacion 20

"Que toda la informacion financiera periddica que, ademads de la anual, se ofrezca a los mercados
se elabore conforme a los mismos principios y practicas profesionales de las cuentas anuales,
y antes de ser difundida, sea verificada por la Comisién de Auditoria".

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo, toda la informacién que se pone
a disposicion de los mercados se elabora con arreglo a los mismos principios, criterios y
prdcticas profesionales con que se elaboran las Cuentas anuales y goza de la misma fiabilidad
que éstas. A tal efecto, dicha informacion es revisada, antes de ser difundida, por la Comisidn
de Auditorfa y Cumplimiento, que entre sus funcines tiene la de velar para que la informacion
financiera que, ademads de la anual, se facilite a los mercados y a sus érganos de supervision,
se elabore conforme a los mismos principios y prdcticas de las Cuentas anuales.

21.- Auditores externos:
Recomendacion 21

"Que el Consejo de Administracidn y la Comision de Auditorfa vigilen las situaciones que
puedan suponer riesgo para la independencia de los auditores externos de la Sociedad y, en
concreto, que verifiqguen el porcentaje que representan los honorarios satisfechos por todos
los conceptos sobre el total de ingresos de la firma auditora, y que se informe publicamente
de los correspondientes a servicios profesionales de naturaleza distinta a los de auditorfa".

El respeto a la independencia de los Auditores externos viene refrendado por el Reglamento
del Consejo de Administracion, que dispone que las relaciones con el Auditor de Cuentas de
la Sociedad se encauzardn a través de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, la cual tiene
entre sus funciones la de velar por la independencia del Auditor; prestando atencién a aquellas
circunstancias o cuestiones que pudieran ponerla en riesgo y a cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la Aduditoria de cuentas.

Adicionalmente no se pueden contratar servicios distintos de los de auditorfa que puedan
poner en peligro la independencia de la Auditora. Se establece el limite que representan los
honorarios satisfechos en un maximo del 2% sobre el total de ingresos de la firma auditora,
no pudiéndose contratar con la firma que lo supere. Ademas se fija la necesidad de que cada
siete afios el socio de la firma auditora responsable del equipo de trabajo destinado al Grupo
sea sustituido.

Los honorarios devengados por Deloitte, S.L. por la realizaciéon de la auditorfa de las Cuentas
del ejercicio 2006 de las distintas Sociedades que componen el Grupo Inmobiliario Urbis, S.A,
y Sociedades dependientes ascendieron a |57.700 euros, que representan el 0,04 % de los
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honorarios totales de la firma Deloitte, S.L. Otras firmas externas de Auditorfa devengaron
en el afio 2006 la cantidad de 9.950 euros por los trabajos de revision de las Cuentas de
Sociedades dependientes.

Por otra parte, los honorarios devengados durante el ejercicio 2006 por el Auditor externo
por la prestacién de servicios profesionales de naturaleza distinta a los de auditoria, ascendieron
a 18.000 euros.

22.- Salvedades en el Informe de Auditoria:
Recomendacion 22

"Que el Consejo de Administracidn procure evitar que las cuentas por él formuladas se
presenten a la Junta General con reservas y salvedades en el informe de auditorfa, y que,
cuando ello no sea posible, tanto el Consejo como los auditores expliquen con claridad a los
accionistas y a los mercados el contenido v el alcance de las discrepancias".

El Reglamento del Consejo dispone que éste procurard formular definitivamente las Cuentas,
de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor de Cuentas. No obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicard publicamente el contenido
y el alcance de la discrepancia. Asimismo, corresponde a la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento
evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestidn a sus
recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre el Consejo y el Auditor de
Cuentas en relacién con los principios y criterios aplicables en la preparacidn de los estados
financieros.

No se han producido reservas ni salvedades en las Cuentas individuales de Inmobiliaria Urbis,
S.A.ni en las consolidadas del Grupo en los tres Ultimos ejercicios cerrados.

23.- Informe Anual de Gobierno Corporativo:

Recomendacion 23

"Que el Consejo de Administracion incluya en su informe publico anual informacion sobre sus
reglas de gobierno, razonando las que no se ajusten a las recomendaciones de este Cddigo".

La Sociedad, conforme a lo establecido en la legislacién vigente, publica desde el afio 2004 un
Informe Anual de Gobierno Corporativo, que es aprobado por el Consejo de Administracion,
remitido a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y puesto a disposicién de todos sus
accionistas e inversores en la pdgina web corporativa.

73

>
URBIS




informeanual2006

74

>
URBIS

24.-Reglamento del Consejo de Administracién y de la Junta General:
Recomendacion 24

"Toda sociedad habrfa de dotarse de un conjunto de reglas o criterios de gobierno corporativo
incluyendo, al menos, los Reglamentos de la Junta General y del Consejo de Administracion’

- Reglamento de la Junta General de Accionistas:

Inmobiliaria Urbis, S.A. aprobd en la Junta General Ordinaria celebrada el dia 29 de abril de
2004 el "Reglamento de la Junta General de Accionistas".

El contenido de dicho Reglamento se ajusta a las recomendaciones del Informe Aldama, al
recoger aspectos relativos a la convocatoria, preparacion, informacién, concurrencia y desarrollo
de la Junta y al ejercicio de los derechos politicos de los accionistas.

Durante el afio 2005 fueron modificados los siguientes articulos del Reglamento de la Junta
General:

- Articulo 5, apartado [, con la finalidad de suprimir la exclusidon del dfa sefialado para la
celebracidn de la Junta en primera convocatoria, a efectos de establecer la antelacion minima
con la que debe ser convocada la Junta General, adaptando de este modo la redaccién de
dicho articulo a lo dispuesto en el articulo |6 de los Estatutos sociales.

- Articulo 9, a fin de suprimir el requisito de que el representante tenga la condicion de
accionista, ya que la representacion para asistir a la Junta General puede ser conferida a cualquier
persona, aunque no sea accionista, conforme a lo dispuesto en el articulo 19, parrafo 2° de
los Estatutos sociales.

En la Junta General Ordinaria celebrada el 27 de abril de 2006 se introdujeron las modificaciones
que a continuacién se sefialan con el objetivo o finalidad que también se indica.

Articulo 4 (incorporacién de la norma legal de validez de la Junta General Ordinaria convocada
o celebrada fuera de plazo).

Articulo 5 (establecimiento de un mes como plazo para convocar la Junta General; incorporacién
de la posibilidad de determinar en la convocatoria los plazos, formas y modos de ejercicio de
los derechos de los accionistas que asistirdn a la Junta por medios electrénicos o teleméticos,
e incorporacion de la forma y plazo para solicitar un complemento de convocatoria).

Articulo 10 (renumeracién del articulo de los Estatutos que regula el ejercicio del derecho
de voto en Junta General por medios a distancia).

Articulo 14 (autorizacién al Consejo para establecer en la convocatoria un plazo para la
remision de solicitudes de informacién y propuestas de acuerdos de los accionistas que asistan
a la Junta por medios electrénicos o telemadticos).
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Articulo 16 (establecimiento del plazo de contestacidn a los accionistas asistentes utilizando
medios electrdénicos o telemdticos).

Articulo 17 (mencidn al articulo 97 de la Ley de Sociedades Andnimas, que en su nueva
redaccién reconoce a los accionistas que representen, al menos, el 5 % del capital social la
facultad de solicitar complemento de la convocatoria de la Junta).

Articulo 18 (renumeracién del articulo de los Estatutos que regula la asistencia a la Junta
General por medios electrénicos o telematicos a distancia).

Articulo 24 (incorporacion a la convocatoria del plazo, formas y modo de ejercicio de los
derechos de los accionistas que asistan por medios electrdnicos o telemdticos y establecimiento
de la posibilidad de exigir que las intervenciones y propuestas de estos asistentes se deban
recibir con anterioridad a la constitucién de la Junta).

- Reglamento del Consejo de Administracién:

El Reglamento del Consejo de Administracion fue aprobado por el Consejo en la reunion
celebrada el dia 26 de marzo de 2003, y ha sido objeto, previo informe favorable de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento, de las siguientes modificaciones:

e En el gjercicio 2004 se adaptd dicho Reglamento a las disposiciones de la Ley 26/2003, de
|7 de julio, y se modificd el articulo |6 del mismo para adaptar su redaccién a las normas
de convocatoria del Consejo establecidas en los Estatutos sociales.

e En la reunidn del Consejo celebrada el dia 16 de marzo de 2005 se aprobd la modificacion
de los articulos 10y I'l,a fin de encomendar al Secretario del Consejo, salvo decision
contraria del propio Consejo, la Secretarfa de las Comisiones que puedan constituirse en
el seno de dicho drgano.

® En la reunion del Consejo celebrada el 22 de marzo de 2006 se aprobd la modificacion
de los articulo 19y 20 del Reglamento del Consejo, con la finalidad de adaptarlos a la Ley
19/2005, de 14 de noviembre, sobre la sociedad andnima europea. Las modificaciones
consisten en establecer que la reelecciéon de los Consejeros debe ser realizada por periodos
de duracién maxima de tres afios, y que el mandato de los Administradores caduca cuando,
vencido el plazo para el que fueron nombrados, no fueren reelegidos en la siguiente Junta
General que se celebre o transcurra el plazo establecido para la celebraciéon de la Junta
Ordinaria sin que haya tenido lugar.
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25.- Pagina web corporativa:
Recomendacion 25

"Las empresas cotizadas deben tener una pagina web a través de la cual pueden tanto informar
a sus accionistas, inversores y al mercado en general de los derechos econdmicos y de todos
aquéllos de cardcter significativo que se produzcan en relacién con la sociedad, como facilitar
la participacion de los accionistas en el ejercicio de su derecho de informacion, y, en su caso,
de otros derechos societarios".

En ejecucién del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracidon de Inmobiliaria Urbis,
S.A, en reunion celebrada el dia 18 de febrero de 2004, la totalidad de la informacidn requerida
por el articulo de la Ley del Mercado de Valores, en redaccién dada por la Ley 26/2003, de
|7 de julio, de Transparencia de Sociedades Cotizadas, por la Orden ECO/3722/2003. y por
la Circular de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores 1/2004, de |7 de marzo, se
encuentra en la pagina web de la Sociedad: www.urbis.es.
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Si considera que existe alglin principio o aspecto relevante relativo a las précticas de Gobierno

Corporativo aplicado por su Sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a
continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacidn, aclaracién o matiz,
relacionados con los anteriores apartados del Informe, en la medida en que sean relevantes
y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion
de la sociedad, en su sesion de fecha 20-03-2007. 77
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